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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA (EAP) PARA EL MES DE ABRIL DE

2026.

02.03.26. UGT Servicios Publicos, recuerda a los/as Empleados/as Publicos de la
Junta de Extremadura que pueden seleccionar las Actividades Formativas
incluidas en el Plan de Formacion de la Escuela de Administracion Publica de 2026,
a través del Portal de la Escuela de Administracion Publica. Como cada mes, desde
UGT-SP, realizamos un CUADRO RESUMEN de las actividades que puedes
seleccionar para el mes de ABRIL.:

ACTIVIDAD FORMATIVA

FECHAS

MODALIDAD

DESTINATARIOS/AS

ATENCION A PERSONAS
DIVERSIDAD FUNCIONAL

CON

Inicio: 22 de abril.
Finalizacion 21 de
mayo.

INTERNET

Psicologia, Pedagogia, Educaciéon Social, Terapia Ocupacional,
Enfermeria, Trabajo Social, ATE/Cuidador/a, Auxiliares de
Enfermeria, Técnico/a de Educaciéon Infantii y Monitores de
Actividades Formativas Complementarias.

COCINA SALUDABLE Y SEGURA EN
ENTORNOS INFANTILES

14,15, 16 y 17 de
abril

MERIDA

Cocinero, Ayudante de cocina, Jefe de cocina, Técnicos en
Educacién Infantil y Direcciones de escuelas infantiles (C.E.I.).

COMPETENCIAS  DIGITALES  NIVEL|Inicio: 14 de abril.INTERNET |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
MEDIO Finalizacién: 16
de junio.
CONDUCCION EFICIENTE DE6, 7, 8 y 9 de MERIDA Subalterno/a- Conductor/a, Oficial de Primera- Conductor/a y
VEHICULOS HIBRIDOS abril. Oficial de Segunda-Conductor/a, que utilicen vehiculos hibridos.
CONTRATACION PUBLICA PARA LA|lnicio: 6 de abril.|[INTERNET |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
GESTION DE EONDOS DEL PLAN DE Finalizacién: 29
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y|de mayo
RESILIENCIA
CULTURA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA |Inicio: 28 de abril.INTERNET |Cocinera/o, Ayudantes de Cocina, personal Camarero-limpiador y
Finalizacion: 19 personal Encargado de almacén.
de mayo Personal Empleado Publico que ocupe el puesto de trabajo de
' Director/a de Centro donde se preparen alimentos.
CURSO BASICO'DE LA LEY CONTRATOS | Inicio: 21 de abril.[INTERNET |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura de los
DEL SECTOR PUBLICO Finalizacion: 12 Grupos A1/l, A2/ll, C1/lil'y C2/IV.
de mayo.
ECONOMIA CIRCULAR EN|7 de abril. Fecha|/INTERNET Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura
EXTREMADURA: DE LA ECO-|de finalizacién: 5
OBLIGACION A LA ECO-OPORTUNIDAD |de mayo.
EL NUEVO INSTRUMENTO NEXT|7 de abril. Fecha|INTERNET |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
GENERATION EU. FONDOS EUROPEOS |de finalizacién: 7
de mayo.
EL PERSONAL DE LA ESCUELA|7, 8, 9 y 10 de MERIDA Camarero- limpiador, Cocinera/o, Ayudante de Cocina,
INFANTIL COMO COMUNIDAD |abril Ordenanza, T.E.l. de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
EDUCATIVA Formacién Profesional) Personal Empleado Publico de la Junta de
Extremadura que ocupe puesto de Director/a.
EL PODER DE LAS CONVERSACIONES|3, 14 y 15 de abril CACERES Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
VALIOSAS (modificada fecha
inicial)
FORMACION EN MANIPULACION DE|Inicio: 8 de abril.| INTERNET |Cocineros, Ayudantes de Cocina, Camareros-Limpiadores y

ALIMENTOS

Finalizacion: 21
de abril

Encargados de almacén.

UGT-Servicios Publicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
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GESTION DE CENTROS CULTURALES:|20 y 21 de abril MERIDA A1/l, A2/I1,C1/1Il y C2/1V, cuyo puesto de trabajo se encuentre en
PENSAR FUERA DE LA CAJA bibliotecas y archivos de gestion autonédmica. Empleados Publicos
de la especialidad Auxiliar de biblioteca, cuyo puesto de trabajo se
encuentre en bibliotecas y archivos de gestion municipal
integradas en el Sistema de Bibliotecas Publicas de Extremadura.
GESTION DE EXPEDIENTES Y 20, 21,22y 23de MERIDA Titulado Superior A1/1, A2/Il, C1/lll y C2/IV que ya sean usuarios
OPERATIVA EN TRAMITA. NIVEL abril de la plataforma TRAMITA
AVANZADO
GESTION DE LA LEY DE DEPENDENCIA|27 y 28 de abril  |SIN Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura
EN EXTREMADURA CONCRETAR |perteneciente al SEPAD, y de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica de la especialidad Trabajo Social.
GESTION PRACTICA DE LA FORMACION 7,8y 9 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura de los
PARA EL EMPLEO grupos A1/l y A2/l de la especialidad Empleo.
HABILIDADES DE COMUNICACION Y|13, 14 y 15 de MERIDA Personal empleado publico de la Junta de Extremadura.
RESOLUCION DE CONFLICTOS: abril
CONSTRUYENDO PUENTES
IMPLANTAR LA ACP EN CONTEXTOS DE |27, 28, 29 y 30 de|DON Psiquiatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Trabajo
DISCAPACIDAD abril BENITO Social, Enfermeria, Educacioén Social, Pedagogia,
(cambio  de Psicopedagogia, Auxiliar de Enfermeria y A.T.E.-Cuidador;
localidad Monitor Ocupacional y Educador. CAMP de Don Benito Plasencia
inicial)
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Inicio: 27 de abril.|INTERNET |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
HERRAMIENTAS Y USOS PRACTICOS Finalizacion: 22
de junio
INVESTIGACION DE CAUSAS DE|8 y 9 abril CACERES Agente del Medio Natural.
INCENDIOS FORESTALES
JORNADA: COMUNIDADES DE |29 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
PRACTICAS
JORNADA: DE ECONOMIA SOCIAL 15y 16 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura que estén
interesados en conocer el modelo de la economia social.
JORNADA: LA PERSPECTIVA DE|8 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
GENERO EN EL MOVIMIENTO
CORPORAL. UNA NUEVA FORMA DE
ENTENDER LA SALUD EN EL TRABAJO
JORNADAS:BIENESTAR 14 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
PSICOEMOCIONAL
LA PROTECCION A LA INFANCIA EN EL|7, 8, 9 y 10 de|MERIDA Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,Trabajo Social y
AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES|abril Educaciéon Social del Servicio de Proteccién y Atenciéon a la
Infancia y del Servicio de Adolescencia y Familias, Programas de
DE EXTREMADURA Atencion a Familias, PROPREFAME y SS de Atencién Social
Basica.
LEY DE ORDENACION TERRITORIAL Y|27, 28 y 29 de|MERIDA Arquitectura, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
URBANISTICA SOSTENIBLE DE abril Ingenieria Industrial,  Juridica, Administracion General,
EXTREMADURA (LOTUS): REGIMEN DEL Arquitectura Técnica, ITI y Administracion General que
SUELO RUSTICO ’ desempefien funciones relacionadas con el urbanismo y la
ordenacion del territorio lo que se justificara con el ANEXO Il
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA  DE|27, 28 y 29 abril MERIDA Oficial de Conservacion de carreteras, Jefe/a de grupo de
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS Conservacion de Carreteras, Oficial de 12 y 22 conductor/a de
Conservacion de carreteras, Pedn de lucha contra incendios/
Bombero/a forestal Bombero/a forestal conductor/a .Pedn
agricola, Jefe/a de retén (PLAN INFOEX).
METODO DIP: HERRAMIENTAS PARA LA|Dias 7 y 8 de abril DON BENITO |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura
SEGURIDAD PROFESIONAL Y perteneciente al SEPAD que desarrollen su actividad en los
ELBIENESTAR centros Sociosanitarios o CAMP de Plasencia y Don Benito.
MINDFULNESS PARA REDUCIR EL Inicio: 7 de abril. [INTERNET Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.

ESTRES Y GESTIONAR LAS EMOCIONES

Finalizacion: 15
de mayo
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OFFICE 365. WORD Y OUTLOOK Inicio: 27 de abril. INTERNET Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura que
Finalizaciéon: 25 tengan acceso y dispongan del paquete ofimatico OFFICE 365,
de mayo interesados en adquirir o afianzar conocimientos sobre esta

' herramienta.

PROMOCION DEL VOLUNTARIADO|20, 21, 22 y 23 de MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.

DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA |abril

PROTECCION DE DATOS EN UN]|Inicio: 21 de abril.INTERNET Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura de los

ESCENARIO DE TRANSFORMACION Finalizacion: 12 grupos A1/l, A2/ll y C1/lll que tengan encomendadas funciones

DIGITAL de mayo relacionadas con el ejercicio de derechos de la ciudadania, con el

cumplimiento de deberes por medios electrénicos y/o con el
acceso a la informacién o al procedimiento administrativo.

REPENSANDO EL ENVEJECIMIENTO:|6, 7, 8, 9y 10 de MERIDA A1/l'y A2/1l que desempefien su trabajo en Centros Residenciales

DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A LA|abril y de Dia destinados a personas mayores, Centros de Mayores del

CIUDADANIA ACTIVA. DERECHOS Y SEPAD,Unidades y secciones de la Direccién Gerencia y

PROPOSITO VITAL ' Gerencias Territoriales del SEPAD

ALIMENTACION CONSCIENTE 20, 21, 22, 23, 27|SEMINARIOS |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.

y 28 de abril. ON LINE.
De 16:00 h. a
18:00 h.

CLAVES PARA LA CONTRATACION|13, 14, 15, 16, 17,|SEMINARIOS |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura de los

PUBLICA. ELABORACION DE PLIEGOS,|20, 21, 22, 23 y|ONLINE. En Grupos A1/l, A2/1l, C1/lll'y C2/IV de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS, ADJUDICACION Y GESTION|24 de abril directo de 9:00

DE CONTRATOS a 11:30.

TRUCOS DE OUTLOOK 13,14,15,16 y 17|SEMINARIOS |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
de abril. ONLINE.

DEL DATO A LA DECISION:|13, 14, 15, 16, 17,|SEMINARIOS |Psicologia,  Psicopedagogia, ~Pedagogia, Trabajo  Social,

TRANSFORMANDO LA INTERVENCION|20, 21, 22, 23 y|ONLINE. De Educacién Social, ATE/Cuidador/a y TEI de la Secretaria General

SOCIAL MEDIANTE LA INTELIGENCIA|24 de abril 9:00 a 11:00 de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia. Educacién

ARTIFICIAL h- t . |Social, Psicologia y Trabajo Social de los Programas de

Oras a raves p, o encion de Familias y Menores en Riesgo Social, o Programas
de Internet. de Atencion de Familias, subvencionados desde la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia de la

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
SISTEMA ALCANTARA. GESTION DE|13, 14, 15 y 16 de MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura dado de
INDEMNIZACIONES abril alta en el sistema Alcantara y que participe en la creacion,
tramitacién y seguimiento de indemnizaciones por razéon de

servicio.

SISTEMA DE INFORMACION DE|6, 7, 8,9y 10 de MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura que estén

RECURSOS HUMANOS (SIRHUSX): abril adscritos a las Secretarias Generales de las Consejerias, a la

SUBSISTEMA DE SITUACION DE DGFP, a Entes Publicos u Organismos Auténomos o a la

PERSONAL Intervencion General, que tengan asignadas tareas para las que

se requiera la utilizacién del Subsistema de Situacion de Personal
del proyecto SIRhUSx, pertenecientes a los grupos A1/l, A2/ll,
C1/llly C2/IV.

SUJECIONES EN RESIDENCIAS DE|9, 16y 23 de abril [ DON BENITO |Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,

MAYORES. CREANDO ESCENARIOS Trabajo Social, Animacion Sociocultural y TCAE de los Centros

LIBRES DE SUJECIONES Residenciales del SEPAD.

TALLER DE ESCRITURA|13, 14, 15y 16 de MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.

ADMINISTRATIVA'Y CREATIVA. abril

SEMINARIOS ONLINE. TRABAJO CON 13,14,15,16y De 9:00 h. a |Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.

DATOS MASIVOS EN EXCEL 17 de abril 11:00 h. los 5
(modificada fecha |dias de
inicial) celebracion.

SISTEMAS PARA LA RACIONALIZACION |Inicio: 6 de abril. |[INTERNET A1/1, A2/1l, C1/lll y C2/IV de la Junta de Extremadura, interesados

DE LA CONTRATACION PUBLICA Finalizacion 30 de en adquirir o afianzar conocimientos sobre esta materia
?et:;rl]l'a(mi?:?;;;cada (modificacién de destinatarios/as)

ELABORACION MUNECOS DE LANA: 14, 15,16 y 17 de MERIDA Técnico/a Educacion Infantil (TEI)

CONTAR CUENTOS DESDE LA
PEDAGOGIA WALDORF

abril (modificada
fecha inicial)

Preferencia en el siguiente orden: TEI de CEl, Director/a de CEl,
TEI de CEIP, TEl de CAM.

UGT-Servicios Publicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
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PLATAFORMA DE VIRTUALIZACION 20,21y22de MERIDA A1/l'y A2/1l de la especialidad Informéatica con conocimientos de
OPENSOURCE PROXMOX VE abril (cambio de Linux.

fecha inicial)
JORNADAS: BIENESTAR 14 de abril MERIDA Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura.
PSICOEMOCIONAL
VALORACION DE LA REINCIDENCIA Inicio: 14 de abril. |INTERNET  |Psicologia,Psicopedagogia, Pedagogia, Trabajo Social,
DELICTIVA PARA MENORES EN Finalizacion: 12 Educacién Social, ATE/Cuidador/a y Técnicos/as de Educacion
CONFLICTO CON LA LEY de mayo Infantil, de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,

’ Infancia y Familia de la Junta de Extremadura.

* La informacién reflejada se ha obtenido de https://eap.juntaex.es/formacion/plan-de-formacion , por lo
que puede contener algun error de transcripcion.

Algunas actividades formativas puedes sufrir modificaciones en cuanto a fechas, por ello, UGT-SP te
recomienda que visites el siguiente enlace al plan de Formacion: https://eap.juntaex.es/formacion/plan-
de-formacion , despliega en “Cursos elegibles (anexo 1) /no elegibles” para obtener mas informacion
sobre todas las actividades formativas que sean de tu interés.

UGT 12 FUERZA SINDICAL EN EXTREMADURA

en el conjunto de las Administraciones Publicas

UGT-Servicios Publicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
autonomica@ugtspex.org

Tel. 924 485 370
https://extremadura.ugt-sp.es/
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