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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EAP) PARA EL MES DE MARZO DE 

2026.

05.02.26.  UGT  SP  informa  a  los/as  Empleados/as  Públicos  de  la  Junta  de 
Extremadura que,  pueden seleccionar las Actividades Formativas incluidas en el 
Plan de Formación de la Escuela de Administración Pública de 2026, a través del 
Portal de la Escuela de Administración Pública.

Como  cada  mes,  realizamos  un  CUADRO  RESUMEN de  las  actividades  que 
puedes seleccionar para el mes de marzo:

ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS MODALIDAD DESTINATARIOS/AS

ADAPTABILIDAD:  APRENDE  A  SER  FLEXIBLE 
ANTE  LOS  CAMBIOS  EN  TU  ENTORNO 
LABORAL (INTERNET)

23 marzo al 21 de abril  (INTERNET) Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura

APLICACIÓN DEL BAREMO DE VALORACIÓN DE 
LA SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.

2, 3, 4 y 5 de marzo MÉRIDA Terapia  Ocupacional,  Trabajo  Social  y  Enfermería, 
que  realicen  valoración  de  la  situación  de 
Dependencia (lo que se acreditará con el Certificado 
del Responsable Administrativo)

ASISTENCIAL VERSUS EDUCATIVO (INTERNET) Inicio:  2  de  marzo. 
Finalización: 27 de marzo.

INTERNET Técnicos de Educación Infantil y ATE/Cuidadores de 
los Centros de Acogida de Menores y de los Centros 
educativos.

AUTOPROTECCIÓN  Y  PREVENCIÓN  DE 
VIOLENCIA  EN  JÓVENES  CON  MEDIDAS 
JUDICIALES

16, 17, 18 y 19 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura que presten atención directa a menores 
con  medidas  judiciales  de  Internamiento  o  de 
Convivencia en Grupo Educativo, lo que se justificará 
mediante certificado del responsable (Anexo III).

CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS TODOTERRENO 
PARA USUARIOS DE VEHÍCULOS DEL PARQUE 
MÓVIL

4, 5, y 6 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura  que  utilicen  vehículos  todoterreno 
oficiales  sin  conductor,  lo  que  se  justificará  con 
certificado del responsable administrativo (Anexo III).

CONDUCCIÓN  EFICIENTE  DE  VEHÍCULOS 
HÍBRIDOS PARA CONDUCTORES DEL PARQUE 
MÓVIL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

11, 12 y 13 de marzo MÉRIDA Personal Empleado Público del Parque Móvil de la
Junta de Extremadura pertenecientes a:
Subalterno/a-Conductor/a,  Oficial  de  Primera 
Conductor/a y Oficial de Segunda- Conductor/a.

CUIDADOS  Y  ATENCIÓN  EN  ENFERMOS  DE 
ELA

9, 10, 11 y 12 de marzo CÁCERES Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de la especialidad
Auxiliar de Enfermería.

DESARROLLO DE APLICACIONES FRONTEND. 
REACT Nivel Medio

2, 3, 4, 5 y 6 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los grupos A1/I y A2/II
de la especialidad de informática

EXTREMADURA  TURÍSTICA:  RECURSOS  Y 
PRODUCTOS

23,  24,  25,  26  y  27  de 
marzo

MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los grupos A1/I y A2/II.

GESTIÓN DE EXPEDIENTES Y OPERATIVA EN 
TRAMITA. NIVEL BÁSICO

11, 12 y 13 de marzo MÉRIDA Titulado  Superior  A1/I,  A2/II,  C1/III  y  C2/IV  que 
puedan  desempeñar  funciones  relacionadas  con  la 
tramitación  de  expedientes  pero  que  aún  no 
gestionan procedimientos en la plataforma TRAMITA.

IMPLANTAR  LA  ACP  EN  CONTEXTOS  DE 
DISCAPACIDAD

9, 10, 11 y 12 de marzo DON BENITO Personal  empleado  público  de  la  Junta  de 
Extremadura que desempeñen su trabajo en el CAMP 
de Don Benito y CAMP de Plasencia

INTRODUCCIÓN  AL  APOYO  EN  LAS 
CONTINGENCIAS  EN  EL  MEDIO  NATURAL  Y 
RURAL (INTERNET)

Inicio:17  de  marzo. 
Finalización: 7 de abril

INTERNET Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura: Bomberos Forestales
Conductores y Jefes de Retén.

UGT-Servicios Públicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
autonomica@ugtspex.org
Tel. 924 485 370
https://extremadura.ugt-sp.es/
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JORNADAS  SOBRE  TÁCTICAS  Y  MANIOBRAS 
EN EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES

18 y 19 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura del Plan INFOEX

JORNADAS: ENTRENA TU MENTE Y TUS 
EMOCIONES

5 y 6 de marzo MÉRIDA Personal Empleado Público de la Junta de 
Extremadura.

LA  CIRCULACIÓN:  FACTORES Y  FENÓMENOS 
EN LA VISIBILIDAD
(INTERNET)

Inicio:  10  de  marzo. 
Finalización: 7 de abril.

INTERNET Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura.

LA ESCUELA DE MARTINA. VIDA Y RELATO EN 
UNA INSTITUCIÓN

26 y 27 de marzo MÉRIDA Educación Social, Técnico/a en Educación Infantil y/o 
ocupen  puesto  de  trabajo  de  Director/a  de  centros 
adscritos a los Centros de atención al menor (C.A.M.)

LA MEMORIA EN LAS PERSONAS MAYORES 9, 10, 11 y 12 de marzo MÉRIDA Psicología, Trabajo Social y Terapia Ocupacional, así 
como  personal  que  ocupe  puestos  de  trabajo  de 
dirección que desempeñen sus funciones en CM, CR, 
Centros de Día, Centros Ocupacionales y PIDEX.

LA  NUEVA  LEY  DE  EMPLEO  Y  LA  REFORMA 
LABORAL

23,  24,  25,  26  y  27  de 
marzo.

CÁCERES Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura del Servicio Extremeño
de Empleo (SEXPE), de los grupos A1/I y A2/II,

LA  PROMOCIÓN  DE  LA  AUTONOMÍA 
FUNCIONAL DE LAS PERSONAS
MAYORES

23,  24,  25,  26  y  27  de 
marzo

MÉRIDA Grupo  A,  subgrupos  A1/I  y  A2/II  ,  o  que  ocupen 
puesto de dirección en: CD, CM y CR del  SEPAD, 
Unidades  y  secciones  de  la  Dirección  Gerencia  y 
Gerencias Territoriales del SEPAD relacionadas con 
la atención a personas mayores.

LA  RESPONSABILIDAD  DE  LOS  EMPLEADOS 
PÚBLICOS

16,  17,  18,  19  y  20  de 
marzo

CÁCERES Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los Grupos A1/I y
A2/II.

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN 
JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO (INTERNET)

Inicio:  3  de  marzo. 
Finalización: 27 de marzo.

INTERNET Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura

MÉTODO  DIP:  HERRAMIENTAS  PARA  LA 
SEGURIDAD PROFESIONAL Y EL BIENESTAR

10 y 11 de marzo PLASENCIA Personal Empleado Público perteneciente al SEPAD
que  desarrollen  su  actividad  en  los  centros 
sociosanitarios de Mérida, Plasencia o en los CAMP 
de Plasencia y Don Benito.

MODALIDADES  DE  LA  CONTRATACIÓN 
LABORAL E INTERPRETACIÓN DE
LA VIDA LABORAL

16,  17,  18,  19  y  20  de 
marzo

MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los grupos A1/I , A2/II,
C1/III y C2/IV adscritos al SEXPE.

OPERACIONES  E  INTERVENCIONES  EN 
INCENDIOS FORESTALES POR
EMERGENCIAS METEOROLÓGICAS

2, 3, 4 y 5 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura  pertenecientes  al  Servicio  de 
Prevención y Extinción de Incendios Forestales, así 
como AMN  que participen en labores de extinción.

ORGANIZACIÓN  DEL  SERVICIO  DE  COMEDOR 
(INTERNET)

Inicio: 17 de marzo. 
Finalización: 13 de abril.

INTERNET Camarero/a-limpiador/a, Cocinero/a y 
Ayudantes de Cocina.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA 
PERSONAL  NO  DOCENTE  EN  CENTROS 
EDUCATIVOS (B-LEARNING)

inicio:  6 de marzo.  Fecha 
de  finalización:  31  de 
marzo.
Sesiones  presenciales:  6, 
13 y 27 de marzo

BADAJOZ Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura  que  presten  sus  servicios  en  centros 
educativos  dependientes  de  la  Consejería  de 
Educación,  Ciencia  y  Formación  Profesional  de  la 
Junta de Extremadura. (Personal No Docente)

PROCEDIMIENTOS  DE  EVALUACIÓN  DE 
IMPACTO AMBIENTAL

9,  10,  11,  12  y  13  de 
marzo

MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los grupos A1/I y A2/II
que  tramiten  o  realicen  proyectos  que  requieran 
evaluación de impacto ambiental.

PROMOCIÓN  Y  PREVENCIÓN:  CENTROS  DE 
MAYORES (INTERNET)

inicio: 23 de marzo. Fecha 
de finalización: 22 de abril.

INTERNET Trabajo Social, Terapia Ocupacional y
Enfermería.

REESCRIBIENDO  FUTUROS:  PRÁCTICAS 
NARRATIVAS  CON  ADOLESCENTES  EN 
CONFLICTO CON LA LEY

Presencial:  13  y  20  de 
marzo

Webinar: 23 y 30 de marzo 
y 13, 20 y 27 de abril

MÉRIDA 

Y 

WEBINAR

Psicólogos,Pedagogos,Psicopedagogos,Educadores 
Sociales, Trabajadores Sociales y TEIs del Servicio 
de  Adolescencia  y  Familias,  del  Servicio  de 
Protección y  Atención a  la  Infancia,  del  Centro  de 
Cumplimiento de Medidas Judiciales Vicente Marcelo 
Nessi y de los Centros de Acogida de Menores.

REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL EN 
TRASTORNO MENTAL GRAVE

10, 11, 12 y 13 de marzo MÉRIDA Psicología,
Pedagogía, Medicina, Trabajo Social, Terapia 
Ocupacional, Enfermería, Auxiliar
de Enfermería, Auxiliar de Psiquiatría, Monitor/a 
Terapia Ocupacional (puesto de trabajo)

UGT-Servicios Públicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
autonomica@ugtspex.org
Tel. 924 485 370
https://extremadura.ugt-sp.es/
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ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS MODALIDAD DESTINATARIOS/AS

 TRABAJO CON DATOS MASIVOS EN EXCEL 30 y 31 de marzo, 1,2 y 3 
de abril.

SEMINARIOS 
ONLINE.

Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura.

 TRUCOS DE EXCEL AVANZADO 9,10,11,12 y 13 de marzo. SEMINARIOS 
ONLINE.

Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura.

SUJECIONES  EN  RESIDENCIAS  DE  MAYORES. 
CREANDO  ESCENARIOS  LIBRES  DE 
SUJECIONES

5, 12 y 19 de marzo MÉRIDA Psicología,  Enfermería,  Fisioterapia,  Terapia 
Ocupacional,Trabajo Social, Animación Sociocultural 
y TCAE de los Centros Residenciales del SEPAD.

SUPUESTOS  PRÁCTICOS  PARA  CONTRATOS 
PÚBLICOS:  MENORES,  SIMPLIFICADOS, 
ABIERTOS 

Inicio:  2  de  marzo. 
Finalización: 14 de abril

(INTERNET) Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura

TALLER  BÁSICO  DE  FUNCIÓN  PÚBLICA: 
APLICACIÓN PRÁCTICA
MEDIANTE SUPUESTOS.

6, 13, 20 y 27 de marzo. MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura  del  grupo  C2/IV  que  realice  tareas 
administrativas.

TRAMITACIÓN DE  ASUNTOS DE CONSEJO DE 
GOBIERNO

2, 3, 4 y 5 de marzo MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura de los Grupos A1/I y A2/II

USO  DE  CERTIFICADOS  Y  FIRMA  DIGITAL  EN 
TRÁMITES ADMINISTRATIVOS

16,  17,  18,  19  y  20  de 
marzo

MÉRIDA Personal  Empleado  Público  de  la  Junta  de 
Extremadura  que  dispongan  de  conocimientos 
básicos en Administración Digital

* La información reflejada puede contener algún error de transcripción.

Algunas  actividades  formativas  puedes sufrir  modificaciones  en  cuanto  a 
fechas por ello, UGT-SP te recomienda que visites el siguiente enlace al plan 
de Formación: https://eap.juntaex.es/formacion/plan-de-formacion 

Despliega en “Cursos elegibles (anexo I) /no elegibles” para obtener más 
información sobre todas las actividades formativas.

UGT 1ª FUERZA SINDICAL EN EXTREMADURA

en el conjunto de las Administraciones Públicas 

UGT-Servicios Públicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
autonomica@ugtspex.org
Tel. 924 485 370
https://extremadura.ugt-sp.es/
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