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LISTAS DE ESPERA | IMPORTANTE !

UGT SERVICIOS PUBLICOS INFORMA SOBRE LA POSIBLE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LISTAS DE ESPERA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

UGT Servicios Publicos Extremadura ha tenido conocimiento de que la Direccion
General de Funcion Publica esta trabajando actualmente en una posible modificacion
del Reglamento General de Ingreso especialmente en lo relativo al funcionamiento de
las listas de espera.

UGT valora positivamente que se abra el debate sobre un reglamento que lleva afos
demostrando importantes deficiencias y que, en muchos aspectos, no_responde
adecuadamente a los principios de iqualdad, mérito y capacidad que deben regir
el acceso y la provisién del empleo publico.

ENTRE LAS MEDIDAS QUE SE ESTAN ESTUDIANDO
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Una de las cuestiones que la Administracién estaria valorando modificar afecta al
actual sistema de funcionamiento de las listas tras contratos de larga duracion.

Actualmente, el reglamento establece que:

=] “Si el nombramiento o contratacion es superior a seis meses, la persona volvera a
formar parte de la lista de espera, si bien al final de la misma”.

Segun la informacién trasladada, se estaria estudiando:

+ Aumentar ese periodo de 6 meses hasta 1 afo, tal y como UGT viene reclamando
desde hace tiempo.

+ O incluso eliminar ese limite temporal, permitiendo que la persona vuelva a su
posicién original en bolsa tras finalizar el nombramiento o contrato, sin ser penalizada
por el tiempo trabajado.

Para UGT esta modificacion supondria un avance importante hacia un modelo mas
justo y coherente, donde se premie realmente el esfuerzo, la capacidad y las
mejores puntuaciones obtenidas en los procesos selectivos, evitando que el

acceso a mejores contratos dependa unicamente del azar o de la rotacion de las
bolsas.

MAS FLEXIBILIDAD EN LAS RENUNCIAS

Otra de las cuestiones que se estaria abordando es ampliar y flexibilizar los
motivos justificados de renuncia, con el objetivo de evitar exclusiones automaticas
y facilitar el mantenimiento de listas de espera operativas y suficientes.
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La propia Administracion reconoce las dificultades existentes actualmente para
mantener determinadas bolsas activas, especialmente en algunas categorias
profesionales.

UGT EXIGE UNA REFORMA REAL Y NEGOCIADA

UGT Servicios Publicos espera que este reglamento sea llevado cuanto antes a
negociacion sindical para poder plantear mejoras reales que garanticen:

Mayor estabilidad y operatividad de las listas.

Respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Que las personas con mejores resultados tengan prioridad en el acceso a mejores

contratos y nombramientos.

Un sistema mas justo, transparente y eficaz para toda la ciudadania y el personal
aspirante.

LISTAS DE ESPERA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

Asimismo, nos trasladan que continuan estudiando la peticion realizada por UGT
respecto a la constituciéon y activacion de las listas de espera derivadas de los

procesos de estabilizacién, tanto del concurso-oposicion como del concurso de
méritos en las categorias convocadas a tiempo parcial.

UGT lleva meses reclamando una solucién para esta situacion y continuara insistiendo
hasta garantizar que se constituyan y activen las bolsas correspondientes conforme a

las bases de convocatoria y al principio de seguridad juridica de las personas
aspirantes.

UGT Servicios Publicos Extremadura seguira defendiendo un modelo de empleo
publico mas justo, transparente y basado en el mérito y la capacidad.
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