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UGT CONSIGUE QUE LA JUNTA PUBLIQUE POR FIN LOS
TEMARIOS DEL TURNO DE ASCENSO DEL PERSONAL
LABORAL, AUNQUE FUERA DEL PLAZO LEGALMENTE

ESTABLECIDO

UGT se alegra de que, por fin, y tras la presidon ejercida por esta organizacién
sindical durante los ultimos meses, la Administracion de la Junta de Extremadura
haya procedido a publicar los temarios correspondientes al proceso selectivo del
Turno de Ascenso del Personal Laboral convocado por Orden del 11/12/2025.
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No obstante, desde UGT debemos recordar que esta publicacién se produce fuera del
plazo expresamente fijado en la propia convocatoria, ya que las bases establecian
que los temarios debian hacerse publicos en un plazo maximo de tres meses desde
la finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.

El plazo de solicitudes finalizd el 6 de febrero de 2026, por lo que la Administracion
tenia como fecha limite para publicar estos temarios el 6 de mayo de 2026,
incumpliendo asi el calendario oficialmente establecido y generando una incertidumbre
innecesaria entre las trabajadoras y trabajadores que participan en este proceso.

En esta publicacion se incluyen los programas oficiales correspondientes a distintas
categorias profesionales del Turno de Ascenso, con el siguiente numero de temas por
especialidad:

GRUPO Il ( 57 TEMAS)
BOMBERO/A FORESTAL COORDINADOR/A - EDUCADOR/A -ATS/DUE - TGM
FISIOTERAPEUTA — TGM TERAPEUTA OCUPACIONAL — TGM TRABAJO SOCIAL

GRUPO Il ( 25 TEMAS)
ANALISTA DE LABORATORIO AGRARIO -ANALISTA DE LABORATORIO OBRAS
PUBLICAS — AYUDANTE TECNICO AGRICOLA — A.T. DINAMIZADOR JUVENIL — A.T.
EDUCACION FISICA - AT. SUBERICULTURA - CAPATAZ — ENCARGADO/A -
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS- INTERPRETE DE LENGUAJE DE SIGNOS —
JEFE DE TALLER — TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

GRUPO IV ( 20 TEMAS)

ATE-CUIDADOR — AUX. BIBLIOTECA — AUX. ENFERMERIA — AUX. TECNICO DE OBRA —
AUX. LABORATORIO O. PUBLICAS - BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A -
COCINERO/A — ENCARGADO/A DE ALMACEN — MECANICO INSPECTOR/A — MONITOR/A
DINAMIZADOR JUVENIL — MONITOR OCUPACIONAL — OF. CONSERVACION DE
CARRETERAS — OF. 12 AGRICOLA — OF. 12 CONDUCTOR — OF. 12 ELECTRICIDAD — OF.
12 MANTENIMIENTO — OF. 12 MECANICA — OF. 22 CONDUCTOR - OF. 22 MANTEMIENTO
— OPERADOR DEMANDA/RESPUESTA — SOCORRISTA — TECNICO PRACTICO DE
OBRAS Y PROYECTOS - VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS - VIG.
MUSEQS, ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
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GRUPO V (9 TEMAS)
AYUDANTE DE COCINA - CAMARERO/A LIMPIADOR/A -ORDENANZA -
VIGILANTE - VIGILANTE DE PRESA

En la convocatoria se indican en sus ANEXO Il CARACTERISTICAS DEL
TEMARIO y ANEXO IV CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO.

UGT valoramos positivamente que finalmente se haya dado este paso, pero exigimos a
la Administracion mayor seriedad, cumplimiento estricto de los plazos
establecidos en las convocatorias y respeto hacia las personas aspirantes, que
llevan meses esperando una informacion fundamental para preparar su proceso de
promocion profesional.

UGT detecta que los temas no coinciden con los establecidos en la propia convocatoria
pues se indicaba que se incluia en el Temario el art. 32 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género de
Extremadura, siendo un total de 58 temas para el grupo Il, 26 para el grupo Il y 21
para el grupo IV y 9 para el grupo V, solamente se cumple con el nimero establecido
en el Grupo V y no esta incluido el articulo 32 de la Ley 8/2011.

No sabemos el porque FALTAN los TEMARIO de varias categorias entre otras de:
Animador/a Sociocultura, TGM Biblioteconomia y Documentacién, Inspector Revisor,
Jefe de Grupo de Conservacion, Pe6n Especializado Agricola, Peén Especializado
General...

También os recordamos que para la valoracion del ejercicio tedrico-practico de la fase de
oposicion se aplicaran los siguientes criterios de correccion:

1.° Cada 6 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.° Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacién minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Sequiremos vigilantes para garantizar que todo el proceso selectivo se desarrolle
con transparencia, seguridad juridica y respeto a los derechos de las empleadas
y empleados publicos.

UGT, primera fuerza sindical en el conjunto de las Administraciones Publicas de
Extremadura.

UGT-Servicios Publicos Extremadura
C/ La Legua, 17- 06800 Mérida (Badajoz)
autonomica@ugtspex.org

Tel. 924 485 370
https://extremadura.ugt-sp.es/



https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/2430o/25050176.pdf

	UGT CONSIGUE QUE LA JUNTA PUBLIQUE POR FIN LOS TEMARIOS DEL TURNO DE ASCENSO DEL PERSONAL LABORAL, AUNQUE FUERA DEL PLAZO LEGALMENTE ESTABLECIDO

