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Crean las areas formativas para su valoracion en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario

(20/11/2025)En el dia de hoy, jueves 20 de noviembre, se publica en el DOE n°
224 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2025, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se crean las areas formativas a efectos de su
valoracion _en los procedimientos de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario.

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/22400/25064094.pdf

La Direccion General de Funcion Publica establece una ordenacion de las areas formativas
que seran valoradas en los concursos de provision de puestos de trabajo. Su finalidad es:
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* Facilitar la valoracion del mérito de formacién, tanto impartida como recibida.
* Permitir a los empleados publicos orientar mejor su itinerario formativo.

* Garantizar que los cursos realizados estén alineados con los méritos que podran
valorarse en futuras convocatorias.

* Asegurar que la formacion continua siga siendo un pilar esencial de la promocion
profesional y la carrera administrativa.

Este nuevo sistema se apoya en:

* El Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015), que reconoce el derecho a la
formacion continua.

* La Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura, que obliga a la Administracion a
garantizar el perfeccionamiento profesional.

* El Acuerdo General de Formacion de 2022, que integra la formacion como parte
esencial de la provision de puestos y la carrera profesional.

Aspectos destacados de la resolucion

1. Se crean y definen las areas formativas que seran objeto de valoracién en los
procedimientos de provision de puestos (Anexo |).

2. A partir de mafiana se publicara en el Portal del Empleado Publico la relaciéon de
acciones formativas clasificadas por areas. Esta relacion sera actualizada de forma
continua con los nuevos planes anuales de formacion.

3. Los futuros planes de formacion de la EAP deberan indicar para cada curso el area o
areas formativas a las que pertenece, facilitando su correcta valoracién en concursos.

4. La clasificacion no es cerrada: Se actualizara periédicamente, atendiendo a la
evolucién de los puestos de trabajo y del propio sistema formativo.
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ANEXO I: Areas Formativas a efectos de provision de puestos. Este catalogo constituye
la referencia oficial para determinar qué cursos puntian en concursos, estructurando toda la
oferta formativa de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. A continuacion, se
recogen las 35 areas formativas oficiales, con sus descripciones resumidas segun la
resolucion:

NB

Area Formativa

Descripcion

1

ADMINISTRACION LOCAL (0001)

Legislacion local, desarrollo local y haciendas locales.

Producciones agrarias, sanidad animal y vegetal, PAC,

2 |AGRICULTURA Y GANADERIA (0002) desarrollo rural, control agroalimentario, infraestructuras
agrarias.

3 |CALIDAD Y MEJORA DE LA GESTION (0003) Organlzacmr] admlnlst(aj{lva, _ innovacion, modernizacion,
calidad y mejora de servicios publicos.

4 |CONSUMO (0004) Consumo y defensa de las personas consumidoras.

5 |CULTURA (0005) Patrimonio _cultural, museos, archivos, bibliotecas, promocion
cultural, turismo y deporte.

6 |DIRECCION Y GERENCIA (0006) Competencias de jefatura, direccion y liderazgo.

7 | ECONOMICO-PRESUPUESTARIA (0007) Contablllldad, _ presupue;gtos, flsgallza0|on, tributacion,
tesoreria, auditoria y gestion econémica.

8 |EDUCATIVO-PEDAGOGICA (0008) Docencia, gestion educativa infantil y formacion agraria.

9 |INDUSTRIA (0009) Industria, energia y minas.

10 |TRANSPORTE (0010) ITV, transporte y formacion vinculada.

11 |INFORMACION Y COMUNICACION (0011) Com_unlcac_lon, idiomas, atencion al publico e informacion
administrativa.

12 |INFORMATICA (0012) Programacion, herramientas informaticas y formacion del
personal TIC.

13 |CONTRATACION ADMINISTRATIVA (0013) Contratacion publica y herramientas vinculadas.

14 |JURIDICA (0014) A_sesor_a_mlento juridico, ' _n_ormatlva, elaboracion  de
disposiciones y defensa en juicio.

15 |JUVENTUD (0015) Programas juveniles, gestiéon y promocion.

16 |MEDIO AMBIENTE (0016) Gestlon_' amblental_, incendios forestales, caza, pesca y
proteccion del medio natural.

17 |MUJER (0017) Igualdad, violencia de género y violencia sexual.

18 |OFICIOS (0018) Stcc):cma, limpieza, conduccién, mantenimiento, ordenanzas,

19 |OFIMATICA (0019) Herramientas TIC de uso general.

20 |RECURSOS HUMANOS (0020) FunC|o.n’ publica, RR:HH., retribuciones, Seguridad Social,
formacién y asuntos sindicales.

21 |REGIMEN ADMINISTRATIVO (0021) Proced_lmlento administrativo comun, régimen juridico y
normativa general.

22 |RIESGOS LABORALES (0022) Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

23 |SANIDAD (0023) Salud y farmacia.

24 |SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (0024) Proteccion civil, emergencias, 112 y seguridad.

25 |SERVICIOS SOCIALES (0025) D_epende_nma, menores, familia, drogodependencias,
discapacidad y politicas sociales.

26 |SOCIOLOGIA-POLITICA (0026) Politicas publicas, cooperacion, estadisticas y demografia.

27 |TRABAJO (0027) R_elacppes laborales, normativa laboral, intervencién y
ejecucion.

28 |FONDOS EUROPEOS (0028) Gestion de fondos, programas y proyectos europeos.

29 |URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO (0029) |UrPanismo, - ordenacion territorial, arquitectura,
infraestructuras y vivienda.

30 |EMPLEO (0030) Politicas activas de empleo, intermediacién y formacion.

31 |SUBVENCIONES (0031) Gestién de ayudas y subvenciones publicas.

32 (S()Ig:;TZIE)MAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - SIG SIG, cartografia y GPS.

33 |ACTIVIDAD INSPECTORA (0033) Funciones y competencias inspectoras.

34 |TURISMO (0034) Gestién turistica y promocion.

35 |DEPORTES (0035) Gestion y promocion deportiva.
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Acciones formativas que NO puntuan en ningun area: No se valoraran en
concursos las formaciones que:

* No tienen relacion directa con los puestos.
* No pueden adscribirse a ningun area.
Ejemplos incluidos en la resolucién:
v/ Cursos selectivos para acceso a cuerpos/escala o tribunales.
v/ Formacién para promocién interna.
v/ Preparacion para la jubilacion.

v/ Formacion para el teletrabajo.

UGT Servicios Publicos vigilara la correcta aplicacion de este nuevo sistema

* Exigiremos que la nueva clasificacion de areas no limite derechos ni introduzca
criterios restrictivos.

» Solicitamos maxima coherencia y transparencia en la asignacion de areas a cada
Ccurso.

* Demandamos que todas las actualizaciones se comuniquen con antelacién suficiente
a empleados y empleadas publicas.

» Defenderemos que la formacién sea un derecho real, accesible y util para la
promocion profesional.

* Los planes formativos identifiquen claramente el area correspondiente.

* No se generen agravios ni limitaciones en la valoracién de méritos.
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