Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social JUNTA DE EXTREMADURA -
ACUERDO DEL TRIBUNAL N° 3 ENCARGADO DE VALORAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO II, ESPECIALIDAD EDUCADOR/A, DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, TURNO
LIBREY DISCAPACIDAD.

El Tribunal de Seleccion n® 3, nombrado para valorar las pruebas selectivas convocadas por Orden de 23 de
diciembre de 2024 (DOE n°250 de 27/12/2024) y Orden de |7 de diciembre de 2025 (DOE num. 244, de
19/12/2025) para el acceso a puestos vacantes de personal Laboral del Grupo Il, Especialidad EDUCADOR/A,
en la sesién celebrada el 23 de octubre de 2026, ha adoptado por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica la nueva relacién de aspirantes que han superado el ejercicio Unico de
la fase de oposicidn, con expresion de la puntuacion obtenida, por turno libre y discapacidad, dejando sin
efecto la relacién de aprobados publicada el 2 de julio de 2026.

Para obtener la citada calificacion, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Base Sexta.2, conforme a la cual,
el ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar
la fase de oposicion.

SEGUNDO.- Contra el presente acuerdo, las personas interesadas podran interponer reclamacién ante este
Tribunal, con sede en la Direccién General de Funcion Publica, Avda.Valhondo s/n (Edificio Mérida Il Milenio)
en el plazo de |0 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente acuerdo.

TERCERO.- Ademas, exclusivamente para los nuevos aspirantes aprobados que no figuraban en
la relaciéon de aprobados publicada el 2 de julio de 2026, se anuncia la apertura de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente acuerdo para la presentacion de la
documentacion acreditativa de méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, de conformidad
con lo que se establece en el apartado 3.2.2 de la base sexta.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direccion General de Funcién Publica para su insercion en
el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura y en el Portal Juntaex.es, para su difusion y conocimiento.

En Mérida,a 23 de octubre de 2026.
Ve B®
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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Lista de Aprobados en Nueva Correccion de Fase de Oposicion

Concurso-Oposicién - Grupo II - Educador/a . . Ju nta ex.es
(19-12-2025)

Turno Discapacidad

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFIC

BOTE RUIZ ELVIRA PETRA **%2000%* 5,526

HURTADO DOMINGUEZ VERONICA *AEQS25H* 6,184

PEREZ PALENZUELA ANAHI ELIANA *ERTEES** 7,105

VALLEJO GOMEZ MARIA ISABEL KAk ] TRk 5,132
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