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CONCURSO DE TRASLADOS 2025/2026

Boletin Monografico ( )

¢Cuando es el
plazo de
solicitud?

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera del 18 de noviembre al 1
diciembre ambos inclusive.

Podran participar todos los funcionarios de carrera o funcionarios en practicas de
los cuerpos de Catedraticos, Ensefianza Secundaria, Profesores de Formacion
Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la Formacion
Profesional, Profesores de la Escuela Oficial de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
. Quiénes Escépicas, Profesores de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes
4 Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros.

ueden
P Asimismo, si acabas de obtener destino definitivo sélo puedes concursar en tu segundo
concursar? afio.

El personal funcionario del Cuerpo (0591) que no se haya integrado en el Cuerpo
(0590) en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, podra
solicitar las plazas del Cuerpo (0590) o (0598) en funcion de la especialidad en la que
sea titular.

Con caracter voluntario: si estas en servicio activo, servicios especiales, excedencia
voluntaria o suspension (Disposicion décima).

Personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas podran
participar siempre que cumplan con los requisitos de la convocatoria.

z,Como puedo Con caracter forzoso: si no tienes destino definitivo. Ejemplo: en expectativa, en
concursar? practicas (concursaran sin puntuacién, no debiendo adjuntar ninguna documentacion
justificativa), suprimido, reingresado de excedencia (Disposicién undécima).

Con derecho preferente: tanto a centro como a localidad, en determinados casos
(Disposicién duodécima).

Derecho a concurrencia (Disposicion decimotercera).

Acceder al modelo de solicitud: http:/profex.educarex.es. La solicitud debera
cumplimentarse de forma electronica, firmada y registrada mediante el uso de certificado
electronico.

Cumplimentarlo: Es necesario disponer de la documentacion justificativa que se vaya
a aportar a fin de incorporar telematicamente en el procedimiento y, para dicha
incorporacion, los documentos habran de ser escaneados en formato PDF con un
(‘,C(')mO puedo tamafio maximo d(_e 2 MB por cada QOcumento. Si no se qlisp_o_ne c_ie la documentacipn

. . pero se ha solicitado, se subird el documento justificativo que le permita
solicitarlo? posteriormente la subsanacion.

La solicitud, se considerara presentada y registrada en el momento en que se
haya completado todo el proceso telematico, debiendo las personas participantes
guardar el justificante de registro generado como confirmacion de dicha presentacion.

En el supuesto de que pudiera optar simultaneamente a plazas de dos cuerpos
debera presentar dos solicitudes independientes de participacion en el concurso de
traslados.



https://profex.educarex.es/web/personal-docente/personal-funcionario/concurso-traslados
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/2210o/25064096.pdf

BAREMO DE MERITOS

1. ANTIGUEDAD

1.1 Antigiiedad en el centro
1.1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
funcionario de carrera en el mismo centro: 4,00 pt/afio
Por el primero y el segundo afios: Por cada mes completo: 0,3333 puntos 6,00 pt/afio
Por el tercer afio: Por cada mes completo: 0,5000 puntos

—ol 8,00 pt/aiio
Por cuarto afo y siguientes: Por cada mes completo: 0,6666 puntos
1.1.2 Por cada afio como funcionario en situacién de provisionalidad: .
Por cada mes completo: 0,3333 puntos 4,00 ptiafio
1.1.3 Por cada afio en puestos o centros de especial dificultad como 4.00 pt/af
funcionario de carrera: 00 ptiano

Por cada mes completo: 0,3333 puntos

1.2 Antigiiedad en el Cuerpo
121 Por cgda afio como funcionario en situacion de servicio activo 2,00 ptlafio
del mismo cuerpo:
Por cada mes completo: 0,1666 puntos
1.2.2 Por cada aiio como funcionario en otro cuerpo del mismo o superior grupo:

Por cada mes completo: 0,1250 puntos 1,50 ptlafio

1.2.3 Por cada afio como funcionario en otro cuerpo inferior: "
Por cada mes completo: 0,0625 puntos 0,75 ptiaiio

2. PERTENENCIA AL CUERPO DE CATEDRATICOS 5 pt

3. MERITOS ACADEMICOS Max: 10 pt

3.1 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

3.1.1 Por el titulo de Doctor 6,00 pt
3.1.2 Por titulo universitario de Master 3,00 pt
3.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora (Tesina) 2,00 pt
3.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario 1,00 pt

3.2 Otras titulaciones universitarias
3.2.1 Titulaciones de Grado 5.00 pt
Por el titulo universitario oficial de Grado o Licenciado ! p

Si el titulo de Grado se obtiene a través de otras titulaciones universitarias o de

~ o - 2,50 pt
ensefianzas artisticas superiores
3.2.2 Titulos de Primer Ciclo 3,00 pt
3.2.3 Titulaciones de Segundo Ciclo 3,00 pt
3.3 Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y F.P.
3.a Por cada Certificado de nivel C2 4,00 pt
3.b Por cada Certificado de nivel C1 3,00 pt
3.c Por cada Certificado de nivel B2 2,00 pt
3.d Por cada Certificado de nivel B1 1,00 pt
3.e Por cada titulo de Técnico Superior 2,00 pt
3.f Por titulo Profesional de Misica o Danza 2,00 pt

4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES Max: 30 pt

4.1 Por cada afno como director/a
0,3750 puntos por cada mes

4,50 pt/afo

4.2 Por cada afio como miembro del equipo directivo: vicedirector, jefe de estudios, .
secretario 3,00 pt/afio
0,2500 puntos por cada mes

4.3 Otras funciones docentes: por cada afio como coordinador de nivel, jefe de Max: 10 pt
departamento, coordinador Tic, seccién bilingie, etc

0,1250 puntos por cada mes 1,50 pt/afio




5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Max: 15 pt

5.1 Actividades de formacién superadas. <
Max: 9,00 pt
0,1000 puntos por cada 10 horas el
5.2 Por la imparticién de las actividades de formacion. <
Max: 3,00 pt
0,1000 puntos por cada 3 horas el
5.3 Por cada especialidad diferente a la que se ingreso. 1,00 pt
5.4 Los certificados de acreditacion de la competencia digital docente Max: 3,00 pt
a) Por la acreditacion de un nivel A1 0,50 pt
b) Por la acreditacién de un nivel A2
acto ! 1,00 pt
c) Por la acreditaciéon de un nivel B1
L - 1,50 pt
d) Por la acreditaciéon de un nivel B2 200 bt
e) Por la acreditaciéon de un nivel C1 0P
f) Por la acreditacion de un nivel C2 2,50 pt
Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital docente sélo se considerara la 3,00 pt
acreditacion de nivel superior.
5.5 Aquellos certificados de conocimiento de una lengua extranjera que acrediten la
competencia linglistica en un idioma segun la clasificacion del Marco Comin
Europeo de Referencia para las lenguas, se valorara de la siguiente forma:
a) Por cada Certificado del nivel C2
b) Por cada Certificado del nivel C1 4,00 pt
c) Por cada Certificado del nivel B2 3,00 pt
d) Por cada Certificado del nivel B1 2,00 pt
1,00 pt
6. OTROS MERITOS Max: 15 pt
6.1 Publicaciones Max: 8,00 pt
1.a Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico)
Autor: hasta 1,00 pt / Coautor: hasta 0,50 pt / 3 Autores: hasta 0,40 pt
4 Autores: hasta 0,30 pt /5 Autores: hasta 0,20 pt / Mas de 5 Autores: hasta 0,10 pt
1.b Revistas:
Autor: hasta 0,20 pt / Coautor: hasta 0,10 pt / 3 0 mas Autores: hasta 0,05 pt
6.2 Premios y proyectos de investigacion e innovacién Max: 2,50 pt
Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional:
- Premios Internacionales: 1° Premio: 1,50 pt / 2° Premio: 1,00 pt / 3* Premio: 0,60 pt
- Premios Nacionales: 1 Premio: 1,00 pt / 2° Premio: 0,75 pt / 3* Premio: 0,50 pt
- Premios Autonémicos: 1 Premio: 0,50 pt / 2° Premio: 0,25 pt / 3* Premio: 0,10 pt
Por la participacion en proyectos de investigacién e innovacion:
- Internacionales 0,60 pt / Nacionales 0,50 pt / Autonémicos 0,10 pt
6.3 Méritos artisticos y deportivos Max: 2,50 pt

Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional.

- Premios Internacionales 1¢ Premio: 1,50 pt / 2° Premio: 1,00 pt / 3° Premio: 0,60 pt
- Premios Nacionales 1* Premio: 1,00 pt / 2° Premio: 0,75 pt / 3* Premio: 0,50 pt
- Premios Autonémicos 1 Premio: 0,50 pt / 2° Premio: 0,25 pt / 3* Premio: 0,10 pt

Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con depdsito legal:
Autor: hasta 1,00 pt / Coautor: hasta 0,50 pt / 3 Autores: hasta 0,40 pt
4 Autores: hasta 0,30 pt/ 5 Autores: hasta 0,20 pt / Mas de 5 Autores: hasta 0,10 pt

Por conciertos:
- Director o solista Hasta 1,00 pt
- DUos, trios, cuartetos Hasta 0,50 pt

Por exposiciones:
- Individuales Hasta 0,75 pt
- Colectivas Hasta 0,75 pt

Por participacion en instituciones o campafias de &mbito nacional o internacional como
conservador-restaurador de bienes culturales.
Deportista de Alto Nivel: 1 pt / Deportista Alto Rendimiento: 0,5 pt

6.4 Por puestos en la administracion educativa 1,50 pt/afio
0,1250 puntos por cada mes

6.5 Por ser miembro de los tribunales 0,50 pt
(por_convocatoria)

6.6 Por cada curso de tutorizacién:

- De alumnos de practicas de Master 0,10 pt
- De lafase de practicas de los funcionarios en practicas 0,20 pt
(a partir del curso académico 2023/2024) ’




¢QUE DOCUMENTOS NECESITO APORTAR?

- Antigiiedad (1)
- Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos (2)
- Méritos académicos (3)

- Méritos por el desempefio de cargos directivos, tutor, coordinador de ciclo,
responsable de biblioteca, imparticién en secciones bilingiies (4)

. - Cursos que figuren en el RFP del Profesorado (5.1, 5.2)
Seran aportados
de oficio por la - Proyectos de innovacidén que figuren en el RFP del Profesorado (6.2)

Conse]erla - Adquisicion de nuevas especialidades (5.3)
- Competencia digital docente (5.4)
- El desempeio de puestos en la administracion educativa (6.4)

- La participacion como miembro de tribunal y la tutorizacion de alumnos de
practicas de Grado (6.5 y 6.6)

Deberas aportar telematicamente (documentacion justificativa prevista en el Anexo I):

- Titulacién de acceso (no computable como mérito)

Si NO has - Méritos que NO aparezcan en el RFP del profesorado

. . - Méritos académicos (3

partlmpado en - Publicaciones (6.1) A(ne)xo XVI

Concurso de - Proyectos de innovacién no inscritos en el RFP del Profesorado (6.2)
Traslados 2024/25 - Méritos artisticos y literarios (6.3)
- Los méritos de otras Administraciones educativas deberan acreditarse en los

términos que se especifican en el Anexo |

Titulacion de acceso (no computable como mérito).

El personal funcionario que haya participado en el concurso de traslados 2023/2024,
incluido aquel que renuncié a su participacion, podra ejercer las siguientes opciones:

e Nueva Baremacion: Para aquellos funcionarios que no participaron o0 no deseen

. _ mantener la puntuacion obtenida en el anterior concurso de traslados. Deberan

Si has partlmpado presentar toda la documentacion para la valoracion de los méritos de acuerdo con

en Concurso de lo establecido en la convocatoria.

Traslados 2024/25 ) » o o _

e Mantiene Puntuacion: Para aquellos funcionarios que participaron en el anterior
concurso de traslados y que se hallen conformes con la puntuacion que les fue
adjudicada.

e Perfecciona Méritos: Para aquellos funcionarios que participaron en el anterior
concurso de traslados y que se hallen conformes con la puntuacion que les fue
adjudicada. Asimismo podran perfeccionar méritos de acuerdo con lo establecido
en la convocatoria de concurso.




CONSEJOS DE UGT

e Con respecto al apartado 4.3, como maximo, puntuaban los puestos ejercidos durante un maximo de 5 cursos
escolares, a razén de punto por afio. Ahora pasaran a valer un maximo de 10 puntos, a razén de 1.5 puntos por
afio, por lo que contarian hasta un total de 6 afios y 8 meses. Por tanto, recomendamos hacerse con
certificados del mayor nimero de cursos distintos posibles (pues s6lo puntla un puesto por afio), hasta
alcanzar si es posible la cifra de seis cursos y 8 meses, que es cuando se tendria el maximo asegurado. Estos
certificados, ademas, deben ser en cursos en los que no se hayan ejercido cargos directivos, pues se tomaria
en cuenta el certificado méas beneficioso por curso escolar. Son validos los servicios prestados en situacion de
interinidad o como funcionario/a en practicas. En el apartado 4.3 del Baremo cuentan los siguientes puestos:

o Coordinador/a de ciclo en los Centros de Educacion Infantil y Primaria de 9 0 mas unidades (desde 1981/1982)

o Jefatura de seminario, departamento o division

O Tutor (desde 2006/2007 - LOE)

o Asesor/a de formacion permanente

o Director/a de un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica

o Coordinador TIC/ITED

o Impulsor de Nuevas Tecnologias

o Responsable de biblioteca en centros publicos docentes de Extremadura (REBEX)

o Docentes que imparten materias no linglisticas en secciones bilinglies (incluido coordinador)
Imprescindible B2 (maestros, exigible desde 2013/2014)

o  Coordinador AFC (desde 2000/2001)

o Coordinador PRUEBA

o Desde UGT hemos reclamado la incorporacion de mas cargos

e Con respecto a la formacién superada (apartado 5.1), subira la puntuacion maxima de 6 puntos (600 horas) a 9
puntos (900 horas), por lo que se recomienda, en caso de no tener registradas al menos 900 horas de formacion
en el extracto de formacion del profesorado, recopilar todos aquellos certificados de otros cursos, seminarios,
etc que no aparezcan, y que pudieran ser valorados a efectos de baremo. Ademas, de no tener estas 900 horas,
se recomienda realizar actividades formativas de cara a obtener el maximo en préximos concursos.

e Se recomienda recopilar todos aquellos certificados de idiomas que no sean de EOI, de cara a su presentacion
para su valoraciéon en el baremo. Podran valorarse aquellos certificados reconocidos por la Asociacion de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES). Puedes consultar la Gltima actualizacion agui.

CALCULADORA DE MERITOS (Excel descargable)

N Servicios
UGT & [==
Extremadura

iMucha suerte!

Z UGT SP ENSENANZA PUBLICA - TELEFONOS DE CONTACTO

__MERIDA _ BADAJOZ _ CACERES _ CORIA _ DONBENITO NAVALMORAL PLASENCIA _ ZAFRA
924485370 924221348 927247712 927506308 924812260 927534039 927426379 924552110
633536801 676507825 608124562 689575486 722130342 633242259 622665129

633509063 722834152


https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2024_07_25.pdf
https://extremadura.ugt-sp.es/wp-content/uploads/baremo_ct_2025_.pdf

