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ALEGACIONES DE LA MESA DE DIALOGO SOCIAL A LAS MODIFICACIONES DEL
REAL DECRETO 383 SOBRE APLICACION DE COEFICIENTES REDUCTORES DE LA
EDAD DE JUBILACION AL COLECTIVO DE BOMBEROS Y BOMBERAS FORESTALES.

Tal y como establece la Ley 5/2024 basica de bombero forestales, en su “Disposicién adicional
cuarta. Jubilacion.”, se establece el régimen de jubilaciéon para el personal amparado por el
citado marco normativo, por lo que, desde la TGSS se ha procedido a la modificacion del
RD 383/2008 para incorporar a este colectivo de bomberos forestales. Para este proceso
se requiere un proceso de consulta publica, con un plazo establecido para presentar

alegaciones, el cual finaliz6 el lunes 19 de mayo.

Por ello, desde la mesa de dialogo social, los sindicatos CCOO y UGT, hemos trabajado en
la elaboracién de propuestas al borrador emitido a consulta publica a tal efecto, y que

tienen como destacados los siguientes puntos:

e Mejorar la redaccion para clarificar de forma inequivoca que el alcance de la
cobertura del derecho se extiende a la totalidad de la carrera de cotizacion con las
funciones propias como bomberos forestales. Actualmente el colectivo se encuentra
encuadrado en el Régimen General, pero hace décadas, era habitual que el personal
estuviese encuadrado bajo el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. Los
afos en los que se ha cotizado bajo este régimen no pueden ser excluidos del computo
de aplicacién del coeficiente reductor cuando las funciones realizadas corresponden a
las recogidas en la Ley de aplicacion.

e Asi mismo, y debido a la falta de identificacién que suponia la no categorizacion
especifica del colectivo antes de la aparicion del Catalogo Nacional de Ocupaciones de
2011,(CNO-11), se insta que tal como marca el punto 2 de la disposicién adicional cuarta
de la Ley, haya un reconocimiento por la actividad desempeiada durante todos los
afnos con las funciones propias de la categoria profesional. Debido a que hasta ese
momento, las empresas registraron esta ocupacién con multitud de modalidades
de contratacion, se hace necesario que los certificados que se expidan para acreditar
el desempefo de la actividad de bombero forestal mediante una referencia precisa
ajustada a la propia de esta ocupacion, lo suficientemente flexible como para que se
reconozcan las diferentes modalidades de contratacion que han sido utilizadas y que

deben dejar de usarse para este colectivo.
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e Se piden garantias para que exista un mecanismo eficaz de acreditacion de los
periodos efectivos de actividad con las funciones que justifican la aplicacién del
coeficiente reductor, ya sea a través de la certificacion de las empresas empleadoras o
las administraciones que licitaron el servicio, pero siempre bajo los mecanismos de

supervision de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Sobre la aplicacién gradual de estos coeficientes en los anos 2025 y 2026, se propone
un periodo transitorio mas equilibrado entre el derecho de las personas trabajadoras
a la jubilacion anticipada bonificada y la flexibilidad que precisan las empresas para
ajustar sus plantillas en un plazo temporal razonable.

e No se ha dejado pasar por alto la necesidad de incluir un lenguaje inclusivo a la
redaccién general del texto.

Esperando que nuestras demandas sean sopesadas y tenidas en cuenta por parte del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, los sindicatos estaremos atentos a
redactado final de este Real Decreto, para que ninguna compafera y compafiero, pueda ver su

derecho perjudicado a una jubilacion anticipada bonificada digna y legitima.
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