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Instruccion N°. 1 /2026 de la Direccion General de Funcion Publica por la que se
establecen las pautas a tener en cuenta en los llamamientos telefénicos de listas
de espera para la cobertura de plazas o sustituciones como funcionario interino
o personal laboral temporal.

Segln el articulo 96 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura la
seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, los cuales se regularan reglamentariamente y consistiran en la
creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al
Servicio Publico de Empleo de Extremadura.

De conformidad con lo anterior la seleccion del personal no permanente del ambito general
de la Junta de Extremadura se regula en el Titulo lll del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre (articulos 29 a 32).

Con objeto de establecer las pautas y criterios de actuacion a tener en cuenta en los
llamamientos de listas de espera para la cobertura de plazas o sustituciones como funcionario
interino o personal laboral temporal, se ha entendido necesario y conveniente dictar la
presente

INSTRUCCION
Primero.- Ambito de aplicacion.

La presente Instruccién tiene por objeto la determinacion de los criterios de gestién de los
llamamientos de listas de espera para la cobertura de plazas o sustituciones como funcionario
interino o personal laboral temporal del ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo anterior, esta Instruccion sera aplicable a los llamamientos de las listas
de espera de personal laboral de prevencion y extincion de incendios forestales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura cuya gestion corresponde a la Consejeria competente
en materia de incendios forestales de conformidad con el articulo 6.1 del Decreto 174/2006,
de |17 de octubre, por el que se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento del
personal laboral de prevencion y extincion de incendios forestales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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Segundo.- Orden de las listas de espera.

El orden de llamamiento de las listas de espera sera el siguiente:
|° Lista de espera derivada de la ejecucion de Ofertas de Empleo Publico ordinarias.

2° Lista de espera derivada del proceso de estabilizacion por concurso-oposicion.

3° Lista de espera especifica.

4° Lista de espera derivada del proceso de estabilizacion por concurso de méritos.

Tercero.- Sistema de llamamientos.

I. El llamamiento de las personas aspirantes se efectuara mediante localizacion telefénica al
teléfono facilitado por estas.

2. Si intentada la localizacion, la llamada fuera atendida por persona distinta de la persona
interesada o se hubiere dejado mensaje en el contestador se esperara | hora para que la
persona aspirante responda al llamamiento efectuado y manifieste su opcion.

En el caso de que intentada la localizacion telefonica no hubiese sido posible ninglin tipo de
comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurrida | hora.

En los dos casos anteriores, de no obtenerse respuesta al nuevo intento de contacto
telefonico se procedera al llamamiento de la siguiente persona candidata y se entendera que
la persona interesada renuncia al mismo, por lo que sera excluida de la lista de espera
correspondiente, salvo que antes de las 12:00 horas del siguiente dia habil acredite
documentalmente ante el érgano de gestion que durante el llamamiento telefonico concurria
alguna causa de fuerza mayor que imposibilité suficientemente que atendiera el mismo. En
este Ultimo caso la persona aspirante sera reactivada en la lista de espera en el plazo maximo
de 3 dias habiles desde que reciba la documentacion.

3. Localizada telefénicamente la persona aspirante se le informara de:

- La consejeria u organismo auténomo y el érgano directivo al que pertenece o, en su
caso, el centro de trabajo.

- La causa de cobertura.

- En el caso de ser una sustitucion si tiene o no fecha prevista de cese.

- Lalocalidad.

No se informara a la persona candidata del servicio o unidad administrativa al que esté
adscrito.

4. A la vista de la informacion recibida la persona candidata debera comunicar su aceptacién
o renuncia a la oferta.

Excepcionalmente, si la persona aspirante asi lo solicita se le dara un tiempo maximo para
comunicar su decision de | hora, como regla general y de 15 minutos en los casos en que la
plaza ofrecida corresponda a servicios publicos esenciales (centros asistenciales o educativos,
proteccion civil, prevencion y extincion de incendios...).
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Transcurrido ese tiempo maximo desde la finalizacion del primer contacto telefonico sin que
la persona haya contactado con el teléfono que le llamd, se procedera a llamar de nuevo a la
persona aspirante la cual debera manifestar su decision.

Si la persona aspirante no atiende esa segunda llamada, se realizara un tercer llamamiento
transcurridos |5 minutos. En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento
de la siguiente persona candidata y se entendera que la persona interesada renuncia al
llamamiento siendo excluida de la lista de espera de la que fue llamado.

5. Una vez que la persona aspirante haya manifestado que acepta un puesto se le informara
de su nimero de control en la relacién de puestos de trabajo o de los datos de referencia de
la plaza y del teléfono de la Secretaria General, organismo auténomo o centro de trabajo al
que pertenezca el puesto elegido, con la que debera contactar de forma inmediata o, como
maximo, en el siguiente dia habil.

6. En el caso de que la persona no acepte el puesto ofrecido se entendera que renuncia al
mismo, por lo que sera excluido de la lista de espera, salvo que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura:

a) Parto, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo o la
lactancia.

b) Enfermedad.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Por estar prestando servicios como empleado/a publico temporal para las Administraciones
Publicas.

e) Que el puesto ofertado sea de jornada inferior al 70 %.

7. Finalizado el nombramiento o contrato de trabajo en virtud del cual prestaba servicios en
la Administracion de la Junta de Extremadura o la circunstancia alegada en el llamamiento, las
personas aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde su finalizacion, adjuntando la documentacion
acreditativa pertinente, lo cual conllevara que sea reactivada para futuros llamamientos en
todas las listas de espera de las que forme parte.

La documentacion que debera aportar la persona aspirante se concreta en el Anexo a la
presente Resolucion.

En el caso de no adjuntar dicha documentacion a su solicitud de reincorporacién se le
requerira que lo haga en el plazo maximo de 10 dias habiles, advirtiéndole de que en caso de
no hacerlo se entendera que renuncia a formar parte de las listas de espera en las que esté
en suspenso.

Si la persona integrante incumple el plazo senalado se entendera que renuncia a formar parte
de las listas de espera por lo que sera excluida de la lista de espera de la que fue llamado y de
todas aquellas otras en las que esté en suspenso.
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8. Una vez recibida dicha documentacion la persona aspirante sera reactivada en la lista de
espera en el plazo minimo de 2 dias habiles.

9. Si durante la vigencia de la lista de espera la persona aspirante modifique el teléfono indicado
en su solicitud de participacion debera comunicarlo por escrito dirigido al 6rgano de gestion.

Tercero.- Consulta de la situacion en las listas de espera por las personas integrantes.

Las personas integrantes de listas de espera podran consultar su situacion en las listas de
espera en el Portal del Empleado Publico de Ila Junta de Extremadura
(https://portalempleado.juntaex.es/procesos-selectivos).

Para ello deberan acceder a “Mi situacion en listas de espera/Mi espacio”, pudiendo consultar
la relacién de listas de espera de la que forman parte, las zonas en las que estan incluidas, asi
como el nimero de personas aspirantes de la lista de espera que estan disponibles por delante
de ella.

Cuarto.- Entrada en vigor.

La presente instruccion sera de aplicacion a partir del 15 de octubre de 2026, inclusive.

Mérida a fecha de firma electronica.

EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Csv: FDJEXUW7CBHNFDQPUZ9QPIFUXUPSQ9 | Fecha [01/10/2026 13:43:54

Firmado Por HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ - El Director General De Funcion Publica

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4/6

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXUW7CBHNFDQPUZ9QPJFUXUPSQ9

ANEXO

Documentacién que debera aportar la persona aspirante para ser reactivada en las listas de espera.

Parto o maternidad

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia actualizado.

- Informe de maternidad expedido por el Servicio Plblico de Salud.
- Certificado de la inscripcion en el Registro Civil de su hijo.

En caso de haber disfrutado el permiso de manera interrumpida, ademas, debera presentarse
copia del documento por el que se concede el permiso solicitado.

Riesgo durante el embarazo

Informe médico expedido por los facultativos del Servicio Publico de Salud o de la Mutualidad
que le presta asistencia sanitaria en el que conste la fecha de inicio y de finalizacion de la existencia
de riesgo durante el embarazo o la lactancia

Lactancia

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia actualizado.

- Informe de maternidad expedido por el Servicio Plblico de Salud.
- Certificado de la inscripcion en el Registro Civil de su hijo.

En caso de ser trabajador por cuenta ajena podra optar por presentar copia del documento por
el que se concede el permiso solicitado.

Paternidad

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:
- Libro de Familia actualizado.
- Certificado de nacimiento del hijo emitido por el Registro Civil.

En caso de haber disfrutado el permiso de manera interrumpida, ademas, debera presentarse
copia del documento por el que se concede el permiso solicitado.
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Adopcion o acogimiento

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:
- Libro de Familia actualizado.
- Certificado de la inscripcion en el Registro Civil de su hijo.

- Resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o resolucion administrativa o judicial
por la que se concede el acogimiento familiar.

En caso de haber disfrutado el permiso de manera interrumpida, ademas, debera presentarse
copia del documento por el que se concede el permiso solicitado.

Enfermedad

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:
- Los empleados por cuentea ajena, partes de baja y alta médica.

- En el resto de casos, informe médico expedido por el Médico de Atencion Primaria del Servicio
Publico de Salud o de la Mutualidad que le presta asistencia sanitaria en el que conste la existencia
de la enfermedad alegada y la fecha de inicio y de finalizacion de la misma, asi como la vida laboral.

Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo

Certificado acreditativo del ejercicio de cargo representativo expedido por el o6rgano
competente.

Estar prestando servicios como empleado/a
publico temporal para las Administraciones
Publicas.

Debera presentar alguno de los siguientes documentos:
- Nombramiento y cese como funcionario interino.
- Contrato de trabajo y cese como personal laboral.

- En el caso de otras Administraciones Publicas certificado de servicios prestados en el que coste
la fecha de inicio y cese y la causa de cese o certificado de empresa del SEPE.
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