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Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, martes, 16 de julio de
2024, para tratar la Orden que regula REDES Yy las Instrucciones de FP a
distancia y normas de aplicacién en los centros que imparten FP presencial

> FP dual: Coordinador dual para ciclos que empezaron en 2023/2024, 5
periodos lectivos semanales . Coordinador dual para ciclos que empezaron en
2022/2023, 2 periodos lectivos semanales. A partir del curso 2025/2026
desaparece el coordinador y aparece la figura del tutor dual. Profesorado que
imparta docencia en moddulos dualizados se le asigna 1 periodo
complementario semanal para la coordinacion

> La Administracion esta elaborando el cupo y en septiembre u octubre nos
informaran de las especialidades que se convocaran para las oposiciones el
proximo afo.

> No hay fecha definitiva para el proceso de baremo definitivo y nombramiento
de catedraticos.

> Los Programas Conectados, Initia y Proa Plus se ofertan al inicio de curso,
porque no han tenido la comunicacion presupuestaria favorable hasta el 10
de julio. Transita no hay financiacion de momento.

> Baremo definitivo de interinos saldra el 24 de julio. La fase de practicas de
los futuros funcionarios en practicas para este concurso oposicion de
estabilizacién sera reducida porque ha de estar resuelto a dia 31 de
diciembre de 2024

Resumen de la Mesa Sectorial de martes, 16 de julio de 2024:

Por la Administracion:

D. David Moreno Rego, Director General de Personal Docente.

D. Pedro Pérez Duran, Director General de FP, Innovacién e Inclusion.
DAa. Ana Cobos, Jefa de Servicio de Innovacién

D. Abraham Rodriguez Cano Jefe de Servicio de FP a distancia

D. Juan Pablo Cacerefio Jefe de FP presencial

Secretaria de actas.
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Representantes de UGT SP y resto de organizaciones sindicales.

Orden del dia:

[J Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal
Docente de fecha 18 de junio de 2024 y 28 de junio de 2024.

[J Punto dos: ORDEN de X de X de 2024 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacién Profesional, por la que se establece la convocatoria para la incorporaciéon
de centros educativos sostenidos con fondos publicos de ensefianza no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Extremadura a las Redes de Innovacién y Educacién
para el Desarrollo Sostenible.

[J Punto tres: INSTRUCCION X/2024, de la Direccién General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusién Educativa, de organizacion y funcionamiento de Formacién
Profesional a Distancia.

O Punto cuatro: INSTRUCCION NO XX/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion e Inclusidon Educativa, por la que se dictan normas para su
aplicacion en los Centros Docentes que imparten Formacién Profesional en el
Sistema Educativo en régimen presencial durante el curso académico 2024-2025.

[J Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

Punto uno: Aprobacién, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de
Personal Docente de fecha 18 de junio y 24 de junio de 2024.

Trasladan una peticién sobre la zonificacién.

Respuesta del JSSP: la zonificacion y el criterio de que haya al menos una poblacién
grande es lo que nos garantiza que las zonas rurales sean cubiertas igual que las
grandes poblaciones. No se me ocurre una forma de distribucion diferente a la actual.
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Hemos pensado que quizas para la adjudicacion inicial, seria interesante que no hubiera
zonas. Lo estamos estudiando, debemos incluirlo en el Decreto de interinos y ademas
comprobar que el soporte técnico admite esta opcion.

Solicitamos una modificacion del texto en la linea de lo verbalizado en la Mesa Sectorial,
sustituyendo “hemos pensado”, que indica una situacion casual, por “para dar respuesta
a esta peticion”, tal y como fue la intencion en el debate y como se llegd a reconocer.

No se acepta el cambio de UGT, porque es lo que contestd literalmente Ila
Administracion.

Punto dos: ORDEN de X de X de 2024 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional, por la que se establece la convocatoria para la
incorporacion de centros educativos sostenidos con fondos publicos de
ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura a las
Redes de Innovacion y Educacién para el Desarrollo Sostenible.

UGT quiere expresar su descontento con la publicacion tardia del borrador de la
Orden. El afno pasado fue publicada el pasado 19 de abril de 2023, cuando todavia el
profesorado estaba en el centro. ;Cuando se va a publicar? ;Qué centros van a
participar en desarrollar sus proyectos de Redes de innovacion y de Formacion
sostenible cuando la mayoria del profesorado esta en periodo vacacional?

Desde UGT consideramos que se deberia publicar esta Orden en septiembre para que

puedan participar mas centros en estos proyectos de innovacion.

Pedro Pérez nos explica que el objetivo de esta orden es incorporar a mas
centros a REDES. Toma la palabra Ana Cobos, nos dice que la orden se va publicar en
septiembre para que puedan patrticipar los centros que lo crean oportuno.

Articulo 25. Acreditacion del profesorado participante.

1. Los Centros de Profesores y de Recursos reconoceran con un numero de créditos
comprendido entre 1 y 3, en la modalidad de proyectos de innovacidon educativa, al
profesorado participante en el desarrollo del Proyecto de Redes a lo largo del curso
escolar, siempre que dicha participacion no se, para certifique por otro medio y sin
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perjuicio de las certificaciones que por otras acciones formativas expidan los Centros de
Profesores y Recursos. Asimismo, el numero de créditos de innovacion educativa para
las personas responsables de la coordinaciéon de cada modalidad estara comprendido
entre 1y 4.

UGT solicita que se reconozca un mayor numero de créditos entre 1 y 4 en la modalidad
de innovacién educativa al profesorado participante y entre 1 y 5 a las personas
responsables de la coordinacion.

La Administracion no acepta nuestra propuesta de aumentar los créditos de innovacion
educativa.

Segun la normativa vigente en su articulo 28, sélo pueden reconocerse créditos de
innovacion a los participantes en una de las Redes. Ante la inminente publicacion de la
nueva convocatoria para la participacién de los centros educativos en las Redes de
Innovacion y Educacién para el Desarrollo Sostenible, considero esencial lo siguiente:

Dadas las amplias funciones asignadas al responsable de la coordinacion de redes de
innovacion, especialmente a la Presidencia de la Comisién de Redes, tal como se detalla
en el articulo 20 del Decreto anterior, donde se subrayan responsabilidades como:

Coordinar la elaboracioén y puesta en marcha del Proyecto de Redes, siendo responsable
de su presentacion, contenido y desarrollo, asi como para su inclusién en la
Programacién General Anual.

Coordinar y elaborar el informe de evaluacién anual y la memoria final, asi como asumir
la responsabilidad de su presentacion y contenido en la plataforma educativa que se
determine.

Elevar a la Comision de Redes del centro la propuesta motivada de solicitud de
participacion de entidades sin animo de lucro y/o agentes externos relacionados con la
red del centro, ademas de gestionar posibles lineas de colaboracién.

Es de vital importancia reconocer créditos de innovacion y formacion por la labor
desarrollada durante todo el curso. Asimismo, se deben conceder créditos de
innovacion en funcion de las Redes de Innovacion en las que se participe, dado
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que las actividades y el trabajo realizado son completamente diferentes para cada
una de ellas y requieren un esfuerzo y dedicacion significativos.

No se acepta. Ana Cobos nos explica que es muy complejo que una misma
persona coordine dos REDES, sino que en un mismo centro deberan ser coordinadores
diferentes personas

La Administracion nos dice que las acreditaciones seran en funcién de los logros
conseguidos, por ello, no siguen una asignacion fija. Aunque se consultara al gabinete
juridico porque el articulo 28.1 del Decreto 12/2020 dice que debe establecerse un
numero concreto de horas, no un rango. UGT ha solicitado una rubrica en la orden y
cabe la posibilidad de que en funcién del logro conseguido se le asigne un numero
concreto de créditos, asi el profesor sabra cuantos créditos se le asigna a este
programa. Nos explican que no se pueden incrementar las horas todo lo que queramos
porque presupuestariamente es insostenible.

Punto tres INSTRUCCION X/2024, de la Direccion General de Formacién
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, de organizacién y
funcionamiento de Formacion Profesional a Distancia.

UGT SP insiste en la urgencia de dotar a todos los centros —no solo a aquellos
donde se implanten nuevos ciclos— con el presupuesto necesario para abordar la
mejora de las deficiencias en equipamiento e instalaciones. La falta de recursos
repercute en la seguridad en los centros, asi como en su capacidad de adaptarse a los
avances del mundo laboral, afecta a los ciclos ofertados y a la posibilidad de ofertar
nuevos ciclos que van regulandose. Urge también la evaluacién de los protocolos de
seguridad en los centros de FP y que se ofrezca formacion al profesorado

La administracion nos responde que los gastos de funcionamiento son los que hay y los
recursos son limitados.

UGT SP considera que es fundamental el diagnéstico de una modalidad que ya
lleva implantada los afos suficientes para tener datos relevantes y poder hacer una
valoracion antes de proseguir con su expansion.

Aprox. 50% de estudiantes a distancia no son extremefos, el alumnado realiza
desplazamientos largos desde sus lugares de residencia para realizar las pruebas
presenciales. Nuestro plan de estudios actual ofrece conciliacion al alumnado extremefio
y también al de cualquier otra comunidad, el que ahora se debate no. ;Cémo se van a
adaptar los impedimentos al alumnado de otra comunidad auténoma?
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Nos dice el Jefe de Servicio que viene recogido en la instruccion una forma flexible para
poder adquirir las competencias de la parte dual sin que el alumno tenga que
desplazarse. El centro podra proponer un plan de formacion con resultados de
aprendizaje que puedan realizarse a distancia. Asimismo, previa solicitud, la Delegacion
Provincial correspondiente podra autorizar la obtencion de estos resultados en el propio
centro educativo, “bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o
tutora de empresa, que responda a un peffil ajustada los resultados de aprendizaje
previstos y que no forme parte del equipo docente de la oferta formativa de que se trata”,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 152 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Tercera. Oferta educativa.

1. La ratio establecida de puestos escolares para cada uno de los grupos de ciclos
formativos o cursos de especializacion sera la siguiente:

a. De 60 puestos para el alumnado en la modalidad semipresencial.

b. En la modalidad on-line, 80 puestos en los ciclos formativos y 40 en los cursos
de especializacion.

UGT SP considera excesivo el nUmero maximo de alumnos y que 50, 60 y 30
seria lo aceptable. Este elevado numero de alumnos hace que las horas para tutorias,
gestion y coordinacion sean insuficientes. Se deben mejorar las condiciones laborales
del profesorado de esta modalidad si quieren que mas profesores participen.

La respuesta de la Administracion es que no se puede modificar, porque segun
sus estudios, se quedarian muchos alumnos fuera de estas ensenanzas.

Novena. Materiales didacticos.

1. Para facilitar el desarrollo de estas ensefianzas a distancia, la Consejeria
competente podra poner a disposicion del profesorado materiales didacticos de
apoyo a la docencia y al aprendizaje, especificamente elaborados bajo una
licencia abierta que permita su reutilizacion, adaptacion y redifusion para el resto
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de la comunidad educativa y su uso como recurso de autoaprendizaje por parte de
la ciudadania.

Solicitamos un cambio en la redaccion: “la Consejeria competente pondra a

disposicion del profesorado materiales didacticos de apoyo a la docencia y al
aprendizaje”
No se acepta. Nos explican que se da la opcion de utilizar material de la Consejeria, el
profesor también podra utilizar material propio y si lo cede se le acreditara con créditos
de innovacion o una combinacion de ambos. De ahi la redaccion de ‘podra poner a
disposicion”

3. No obstante lo anterior, el docente comprobara y, en su caso, actualizara los
materiales puestos a su disposicion, para el cumplimiento del curriculo vigente,
teniendo en cuenta que debe:

a. Respetar la estructura del curso y mantener la coherencia en la presentacion de
los contenidos y las actividades.

b. No eliminar ningun material o recurso que haya sido proporcionado
originalmente en la plataforma del curso.

c. Introducir contenidos acordes con la programacion y el curriculo de la materia.

UGT SP entiende que los contenidos facilitados han de cumplir con la normativa vigente.
Nos responde que el Ministerio no siempre dota de material actualizado y por ello dentro
de la autonomia del docente puede hacer las actualizaciones que crea oportunas.

Décima. Contenido y publicacion de las programaciones didacticas.

1.a “En el caso de la educacion secundaria obligatoria, los objetivos, los contenidos y los
criterios de evaluacion para el primer ciclo y para cada uno de los cursos del segundo
ciclo.

1.b En el caso del bachillerato y de los ciclos formativos, los objetivos, los contenidos y
los criterios de evaluacion para cada curso.

No entendemos la mencidn a estos cursos, viene en la normativa
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Undécima. Profesorado.

1. El reparto de los diferentes modulos, cursos y grupos entre el profesorado de estas
ensefianzas se realizara en igualdad de condiciones respetando, en todo caso, la
eleccion por turnos, la atribucion docente para cada especialidad del profesorado de

conformidad con la normativa vigente fy-enfurecion-de—si-cuentan-e—ho—confermacion
especifica-para-atenderesta-modalidad-de-ensefanza). Se elimina este parrafo

Décima cuarta. Jefatura de estudios adjunta.

¢ Desaparecen los coordinadores/as? En el borrador no se cita la desaparicion de esta
figura. Son el NEXO entre el curso y Jefatura de Estudios, también entre el grupo
docente, para la administracion y organizacién del ciclo formativo. También son elemento
de transmision de informacion con el Servicio de Ensefianza de Personas Adultas y a
Distancia, asi como interlocutores globales con la empresa NOVIS para la mejora de la
plataforma Avanza.
UGT SP solicita que se aclare este tema y se mantenga la coordinacion.

Explicacion de la Administracion, el coordinador tenia tres horas de reduccion con
la aparicion del jefe de estudios adjunto que asume esta funcion, tiene mas horas de
reduccion y se dedica solo a la formacion a distancia, con competencias de coordinacion.

Décima quinta. Calendario del curso escolar.

Solicitamos, por lo transmitido por el colectivo docente, que se mantenga la
convocatoria de septiembre por las caracteristicas de esta formacion.
Si los alumnos deciden examinarse de algunos modulos en convocatoria extraordinaria y
hay que corregir todas las actividades que deben hacer en el mes de julio, pueden
enviarlas a finales de julio, no teniendo el profesor tiempo suficiente para corregir todo y
tenerlo todo en orden para poder examinarlos en septiembre, por eso seria necesario
poner una fecha concreta de entrega de las actividades.
Esta fecha la puede concretar el docente

Décima novena. Organizaciéon de las tutorias colectivas e individuales en
modalidad semipresencial.

La plataforma Avanza no permite conexion para videoconferencia desde algunos
centros docentes. Es por ello que parte del profesorado se conecta desde casa, fuera de
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su horario lectivo, con otra herramienta que no es Avanza, para poder realizar alguna
videoconferencia.

Se permite que pueda haber una plataforma diferente para las videollamadas, de hecho
deberian hacerse siempre dentro del horario lectivo y nunca desde casa.

lll. EVALUACION
b. Una sesion de evaluacion de seguimiento por cada trimestre, para orientar al
alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje, adoptar las decisiones que ayuden
a superar las posibles dificultades encontradas y sobre la pertinencia de desarrollar la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
Esta evaluacién genera muchas dudas:

¢ Es presencial?

¢ Es obligatoria?

¢ Los centros educativos van a tener recursos para desarrollarla?
Entendemos que podria ser una importante dificultad para el alumnado a distancia.

La administracion nos comenta que se trata de una recomendacion no es una obligacion
al igual que las practicas presenciales y las reuniones son del equipo educativo.

Vigésima octava. Tipos de régimen de oferta.

1. Todos los ciclos formativos o cursos de especializacion se realizaran con caracter
dual, en régimen general o intensivo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 65 de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

UGT SP entiende, tal y como esta redactado el presente documento, que la realizacion
de las practicas de forma dual en la formacion de FP a distancia impedira al actual
alumnado participar y finalizar sus estudios.

Solicitamos a la Administracion que viendo el éxito que estos ciclos tienen en la
actualidad, no se modifique el sistema de realizacion de practicas y se evite la
dualizacién.

Desde UGT-SP entendemos que el sistema de formacion profesional a distancia con el
modelo actual ha sido un modelo de éxito, consiguiendo unas muy altas tasas de
alumnado y llegando a unos niveles de excelencia en la ensefianza. Creemos que por
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todo lo aportado anteriormente, el nuevo sistema que se plantea por la administraciéon
pone en riesgo algunos de los puntos fundamentales de éxito de estos programas.

Pedro Pérez nos dice que este curso ha sido muy complejo para la Formacion
Profesional, por poner en marcha el nhuevo marco normativo sobre todo abanderado por
la dualizacion de éstas ensefianzas, nos pide flexibilidad debido a esta complejidad. La
dualizacion implica un desembolso de dinero enorme y no hay un incremento de
presupuestos. El decreto cambia el plan de estudios de la modalidad virtual. EI alumno
antiguo se adhiere a hacer pruebas sin seguimiento del docente y los de la nueva
normativa tienen seguimiento del docente. De entre estas dos opciones debe elegir el
alumno a la hora de hacer la matricula. Este nuevo sistema es mas flexible y les permite
titular 'y se comprometen a explicarlo al inicio de curso a los docentes de forma
detallada.

Punto cuatro: INSTRUCCION NO XX/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion e Inclusiéon Educativa, por la que se dictan normas para
su aplicacion en los Centros Docentes que imparten Formacion Profesional en
el Sistema Educativo en régimen presencial durante el curso académico
2024-2025.

UGT no ha realizado aportaciones de este punto de la Instrucciéon porque no nos ha
llegado a tiempo el borrador por cuestiones técnicas.

Punto Cuatro: Ruegos y preguntas.

- Solicitamos a la administracion que se pueda realizar un tutorial explicativo de la
peticion de inicio de curso. Se estudiara para futuras peticiones, pues ya esta
finalizado el proceso.

=> Tras los resultados del presente proceso de oposiciones, es evidente que se
cubriran en su totalidad o casi en su totalidad las plazas ofertadas. UGT SP
solicita formalmente los datos de las tasas de interinidad resultantes y la intencion
de la Administracion respecto a la convocatoria de oposiciones en 2025.
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-> Responde la Administracion que las tasas estructurales, en Secundaria esta en
torno al 7%, en Primaria 0%, EOIl 7% , Conservatorio 21 % y Profesores
Especialistas Singulares el 13%.

=> UGT SP solicita que en la peticion de destinos de inicio de curso se puedan
solicitar poblaciones ajenas a la zonificacion sin incurrir en penalizaciones por
vacantes obligatorias en zonas no contempladas.

La Administracion nos dice que se estudiara y se plantea hacer una revision del
Decreto de interinos para mejorar sus deficiencias.
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