PROYECTO DE DECRETO SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Para exposicion publica)

El apartado d) del articulo 46 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, establece que, en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacién de servicio, el personal empleado publico tiene derecho individual, entre otros,
a «percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio».

EnelCapitulolll del Titulo IV de estamisma Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura se desarrolla el «régimen retributivo» del personal de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sus organismos publicos, agencias y
demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la misma. En cuanto al personal laboral, el articulo 62 establece que
«las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico».

En cuanto a los conceptos retributivos, el articulo 59 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura dice que los funcionarios percibiran las
indemnizaciones correspondientes en los términos que se determine
reglamentariamente. Por su parte, el articulo 10 del V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura dispone que «las
indemnizaciones del personal laboral, derivadas de comisiones de servicios ordenadas
por la Administracién Autondmica, seran las establecidas en el Decreto 287/2007, de 3
de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o en la normativa que la
sustituya».

Es voluntad de la Administracién autonémica compensar a sus empleados publicos por
los gastos derivados de la prestacion de sus servicios de forma justa y equitativa. Esto
determina la necesaria revisién de los conceptos y cuantia indemnizables dado el
tiempo transcurrido desde la aprobacion el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, hasta ahora en vigor. Las circunstancias
socioecondmicas han cambiado mucho desde la aprobacion de esta norma, que ha
permanecido practicamente invariable desde su publicacién.

A este propdsito de justicia y equidad se une otro referido a la necesidad de adaptar la
norma que regule las indemnizaciones por razén del servicio a los principios de buena
administraciéon consagrados en el articulo 39 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, reformado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, se
trasladan a esta norma los principios recogidos en la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificaciéon administrativa de Extremadura.




Entre las atribuciones que el articulo 6 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura otorga al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura se
encuentran, en su apartado k): «<Establecer las normas y criterios para la aplicacién del
régimen retributivo de los funcionarios y del resto del personal al servicio de la
Administracién Publica de Extremadura, a propuesta de los Consejeros competentes en
materia de presupuestos y de funcion publica».

El presente Decreto se estructura en seis capitulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En el Capitulo | se establecen las disposiciones generales relativas al objeto, ambito
subjetivo de aplicacién y supuestos que dan derecho a indemnizaciéon. Como novedad,
se ha simplificado la redaccion de la norma vigente hasta el momento.

En el Capitulo Il se regulan las comisiones de servicios. En primer lugar, se establecen
unas normas comunes y posteriormente se prevén los regimenes especiales de
resarcimientoy se contemplan las clases y cuantias de indemnizaciones.

En el Capitulo Il se contemplan los traslados de residencia. Respecto de la normativa
vigente hasta ahora se ha mejorado la redaccion.

El Capitulo IV se dedica a las asistencias con derecho a indemnizacién. Se han incluido
medidas de simplificacidon administrativa en la tramitacidon de estas indemnizaciones
por razén del servicio. Se establece una remision expresa a las normas reguladoras de
los 6rganos colegiados. Se ha mejorado la redaccion anterior.

En el Capitulo V se incluyen como novedad los desplazamientos dentro del término
municipal por razén del servicio, que seran indemnizados en determinados supuestos,
en términos analogos a los previstos en otras Administraciones.

En el Capitulo VI se recogen medidas de gestiéon econdmico-presupuestaria atendiendo
a criterios de simplificacién administrativa.

En la disposicion adicional se prevén otros regimenes de resarcimiento. Como
principales novedades, se establece el sistema de resarcimiento por gastos realizados
como régimen general; se contempla expresamente el sistema de resarcimiento de los
escoltas de la Presidenta de la Junta de Extremadura y se aumentan determinadas
cuantias.

En las demas disposiciones se recogen, de acuerdo con las directrices de técnica
normativa, el régimen transitorio, la derogacion normativa, las habilitacionesy la entrada
en vigor.

Este Decreto es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas;y con los principios de necesidad y eficacia. El Decreto
es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para
la consecucién de los objetivos previamente mencionados, e igualmente se ajusta al
principio de seguridad juridica. Por ultimo, el principio de eficiencia, queda garantizado
porque no implica un aumento de las cargas administrativas y de hacerlo, éstas son
imprescindibles y en ninglin caso innecesarias.



Este Decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
Hace especial incidencia de la ley autondmica en los articulos 3 de principios generales,
21 de transversalidad de género, 22 de desarrollo del principio de interseccionalidad, 27
de lenguaje e imagen no sexista, 28 de estadisticas e investigaciones con perspectiva de
géneroy 31 de ayudasy subvenciones. Asimismo, cumple con lo dispuesto en el articulo
7.12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos
los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural.

Por todo lo cual, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
virtud de las atribuciones conferidas en los articulos 7y 8 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcion Publica de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de (...),

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de las indemnizaciones por razén del
servicio, y el establecimiento de normas especificas de gestion econdmico-
presupuestarias, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46.d), 59y 125.2
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.

1.- Elrégimen de indemnizaciones previsto en este Decreto sera de aplicacion a todo el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
sus organismos publicos, y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la misma, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacion de empleo o de la prestacién de servicios y su caracter
permanente o accidental.

2.- Asimismo, sera de aplicacion al personal laboral cuando asi lo disponga el respectivo
convenio colectivo.

3.- En todo caso, se aplicard a las personas no vinculadas juridicamente con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los supuestos en que
presten servicios a ésta que puedan dar origen a las indemnizaciones que se contemplan
en el presente Decreto.

Articulo 3.- Supuestos que dan derecho aindemnizacioén.

Daran origen a indemnizacién o compensacién los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en el presente Decreto:

a) Comisiones de servicio.

b) Traslados de residencia.



c) Asistencias.
d) Desplazamiento dentro del término municipal por razén del servicio.

CAPITULO Il
Comisiones de servicio

SECCION 12, NORMAS GENERALES
Articulo 4.- Comisiones de servicio.

1.- Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacidon los cometidos que
circunstancialmente se ordenen al personal comprendido en el articulo 2 y que deba
desempenar fuera de la localidad donde radique su puesto de trabajo y originen gastos
conforme al presente Decreto.

2.- No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacion:

a) Aquellos servicios que estén retribuidos o indemnizados por un importe igual o
superior a la cuantia de la indemnizacién que resultaria por aplicacién del presente
Decreto. Las comisiones en las que el importe de dicha retribucién o indemnizacién
fuera inferior a la cuantia de la indemnizacién que por aplicaciéon del presente Decreto
corresponda seran resarcidas por la diferencia entre dicha indemnizaciony el importe
mencionado.

b) Aguellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia o haya renuncia expresa
de dicha indemnizacién.

¢) Las adscripciones temporales de personal a otra Consejeria u Organismo Publico
de la Junta de Extremadura, siempre que no supongan traslado de localidad.

d) Los desplazamientos desde el lugar autorizado por una comisién de servicio con
destino a la localidad donde tenga su residencia habitual, salvo los supuestos
previstos en este Decreto.

Articulo 5.- Duracidn de las comisiones de servicio.

1.- Toda comisién con derecho a indemnizacién, salvo casos excepcionales, no durara
mas de un mes en territorio nacionaly de tres meses en el extranjero.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes de vencer el plazo marcado
para el desempefio de una comisién la misma resultase insuficiente para el total
cumplimiento del servicio, se podra proponer razonadamente a la autoridad competente
la concesidn de prérroga por el tiempo estrictamente indispensable.

Articulo 6.- Comisiones con la consideracion de residencia eventual.

1.- Las comisiones cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a la de los
limites establecidos en el articulo anterior, asi como las prorrogas que den lugar a un
exceso sobre dichos limites, tendran la consideracién de residencia eventual desde el
comienzo de la comisién inicial o de su prorroga, respectivamente.



2.- La duracidon de la residencia eventual no podra exceder de un afo, salvo que se
prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad superior de cada
Consejeria, Organismo o Ente Publico correspondiente. La duracidn de la prorroga no
podra en ningun caso exceder de un ano.

Articulo 7.- Comisiones derivadas de la asistencia a cursos.

La asistencia a los cursos de capacitacion, especializaciéon o ampliacién de estudios y,
en general, los de formacion y perfeccionamiento que realice el personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sus organismos publicos,
y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la misma, contando con autorizacidn expresa, podra ser indemnizada,
segun su duraciony el tipo de alojamiento, como comision de servicio.

No obstante, teniendo en cuenta su especial régimen retributivo, lo dispuesto en este
articulo no sera de aplicacidon al personal docente no universitario de la Junta de
Extremadura, el cual no generara derecho a indemnizacién cuando su asistencia a
cursos de formacion y perfeccionamiento sea un requisito previo para la percepcion de
otros conceptos retributivos.

Articulo 8.- Autorizacion de las comisiones de servicio.

1.- La autorizacion de las Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacién compete
a la persona titular de la Secretaria General de cada Consejeria o al 6rgano competente
del Organismo o Ente publico correspondiente, segun lo establecido en su normativa de
organizacion y funcionamiento.

2.- En las 6rdenes de comisién que se den al personal se haréd constar que actlan en
comisién de servicioy la circunstancia de si ésta sera con derecho a dietas o, en su caso,
indemnizacién de residencia eventual y a gastos de viaje, con expresion del objeto, del
medio de locomocidn, sies o0 no por cuenta de la Administracion, lugar, diay hora en que
se inicialacomisiony lugary dia de regreso, con indicacién de si la horafijada de llegada
se debe producir con anterioridad o posterioridad a las catorce horas, con una duracién
minima de cinco horas y si fuere posterior si se producirda antes o después de las
veintidés horas; sin perjuicio de que, por causa imprevisible y justificada, estas
circunstancias puedan ser modificadas posteriormente por la misma autoridad que haya
designado la comisidn de servicio correspondiente.

SECCION 223, REGIMENES ESPECIALES DE RESARCIMIENTO

Articulo 9.- Régimen de resarcimiento del personal integrante de ciertas
Delegaciones oficiales.

El personal que forme parte de Delegaciones oficiales presididas por miembros del
Consejo de Gobierno, Secretarios Generales, Directores Generales, Presidentes, o
Directores de Entes u Organismos Publicos, podra percibir cuando esté autorizado
conforme al articulo 8 del presente Decreto, las dietas correspondientes al régimen de
la autoridad que presida la Delegacion oficial.

Articulo 10.- Régimen de resarcimiento de los altos cargos.

1.- Los miembros del Consejo de Gobierno, Secretarios Generales, Directores Generales
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y cualquier otro cargo asimilado a los anteriores cuando realice alguna de las
Comisiones de Servicio seran indemnizados por el sistema de resarcimiento de gasto,
de acuerdo a las instrucciones que dicte la Consejeria competente en materia de
hacienda.

También seran indemnizados por los gastos de manutencién y desplazamiento
ocasionados en la localidad en la que radica su puesto de trabajo, cuando ésta coincida
con la sede de la representacion oficial del gobierno regional ante instituciones
europeas, entes u organismos nacionales e internacionales, y que se deriven de
reuniones con los mismos y con personal de la Junta de Extremadura y entidades
extremenas en dicha localidad.

2.- Enreferidas instrucciones, por razén del destino de la Comisién, cuantia de la misma
y demas circunstancias, se determinara el alcance y documentacion exigible para la
adecuada justificacién de los gastos.

SECCION 32. CLASES DE INDEMNIZACIONES
Articulo 11.- Conceptos de las distintas clases de indemnizaciones.

1.- “Dieta” es la cantidad que se devenga diariamente con caracter general para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la localidad donde radique su
puesto de trabajo.

2.- “Indemnizaciones de residencia eventual” es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos que originan las Comisiones de Servicio reguladas en el
articulo 6 con la consideracién de residencia eventual.

3.- “Gastos de viaje” es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razon de servicio.

SECCION 42. CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES
Subseccioén 12. Dietas

Articulo 12.- Criterios para el devengo y calculo de las dietas de alojamiento y
manutencion.

1.- En las comisiones de servicio, se percibiran dietas por los gastos efectivamente
realizados y justificados, mediante la presentacion de factura u otra documentacion
acreditativa, siendo las cuantias maximas indemnizables las que se establecen en los
Anexos | y Il, segun sean desempefadas en territorio nacional o extranjero,
respectivamente.

2.- Las cuantias fijadas en los Anexos | y Il comprenden los importes maximos que la
persona comisionada puede percibir diariamente por el resarcimiento de los gastos de
manutencién y alojamiento justificados. No obstante, con caracter excepcional, la
persona titular del 6rgano competente para autorizar la comisién podra autorizar
motivadamente elresarcimiento de los gastos efectivamente realizados, aunque exceda
los limites de los importes establecidos en estos Anexos.

No obstante, los importes maximos fijados individualmente para gastos de manutencion
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y alojamiento no podran acumularse, aunque la suma de las cantidades justificadas por
ambos conceptos no supere la cantidad fijada para la dieta entera.

Asimismo, no podra percibirse mas del 50 por 100 del importe establecido para gastos
de manutencién cuando se justifique una sola comida o cena.

Se consideraran como gastos de alojamiento los correspondientes a habitacion y
desayuno, en el mismo o distinto establecimiento, cuando la comisiéon obligue a
pernoctar fuera de la localidad donde radique su puesto de trabajo o su residencia
habitual, salvo que el desplazamiento se hubiese realizado durante la noche y el
comisionado no se haya alojado en el transcurso del mismo.

3.- Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

c)

En las comisiones cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural no se
percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencion salvo
cuando, teniendo la comisién una duraciéon minima de cinco horas, ésta se inicie
antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en
que se percibira el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

En las comisiones cuya duracién sea igual o inferior a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por
gastos de alojamiento correspondiente a un solo diay los gastos de manutencién
en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de salida
y regreso.

En las comisiones cuya duracién sea superior a veinticuatro horas se tendra en
cuenta:

- En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no gastos
de manutencion, salvo que la horafijada para iniciar la comision sea anterior
a las catorce horas, en que se percibira el 100 por 100 de dichos gastos,
porcentaje que se reducira al 50 por 100 cuando dicha hora de salida sea
posterior a las catorce horas, pero anterior a las veintidds horas.

- En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de
manutencion, salvo que la hora fijada para concluir la comisidon sea posterior
a las catorce horas, en cuyo caso se percibira, con caracter general,
Unicamente el 50 por 100 de los gastos de manutencidn.

- Enlos dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas por
100 por 100.

Entodo caso, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores,
en que la hora de regreso de la comision de servicio sea posterior a las veintidés
horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara
constar en la comisién, abondndose adicionalmente el importe, en un 50 por
100, de la correspondiente dieta de manutencidn, previa justificacién con factura
o recibo del correspondiente establecimiento.

4.- Las dietas fijadas para las comisiones que se desempefien fuera del territorio
nacional se devengaran, desde el dia en que se pase la frontera o se salga del ultimo
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puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, en las
cuantias correspondientes al pais en que se desempefie la comisién de servicio,
dejandose de percibir el mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o
aeropuerto nacional.

Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en otro pais, la cuantia de la indemnizacién,
por lo que se refiere a los gastos de alojamiento, sera la correspondiente al pais en que
se pernocta.

Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las dietas que corresponden a
este territorio de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, aunque los
porcentajes que se especifican en los mismos podran aplicarse sobre la cuantia de los
gastos de manutencién en el extranjero cuando se justifique mediante la factura o recibo
que en el dia de regreso se ha realizado fuera del territorio nacional.

5.- Tratandose de personal destinado en el extranjero, y que tenga que desempenar una
comisién de servicio en el mismo o distinto pais, las dietas se percibiran de acuerdo con
lo dispuesto en los apartados anteriores para el personal destinado en el territorio
nacional, aunque su cuantia sera la que proceda segun el pais en que se desempenfa la
comisioén de servicio.

6.- Ninguna persona comisionada podra percibir dietas o pluses superiores a los que le
corresponda, aunque realice el servicio por delegacidon o en representacion de una
autoridad, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 9y 12.2 del presente Decreto.

Articulo 13.- Conciertos y contratos con empresas de servicios.

Los gastos de alojamiento, manutencién y los de viaje podran concertarse con caracter
general por la Consejeria con competencias en materia de hacienda con empresas de
servicios, asi como directamente por las Consejerias.

En ambos supuestos, en el concierto de los gastos de alojamiento se determinara el
precio por dia y tipo de alojamiento, teniendo como referencia las cuantias que para
tales gastos se establecen en este Decreto, sin que en ningun caso los precios que se
concierten o contraten puedan ser superiores.

Subseccidn 22. Residencia eventual
Articulo 14.- Cuantia de la indemnizacién por residencia eventual.

1.- Elimporte por indemnizacion de residencia eventual, sin necesidad de justificacion
documental, sera del 80 por 100 del importe de las dietas enteras que corresponderian
con arreglo a lo dispuesto en los Anexos | y Il del presente Decreto, seglin se trate de
comisiones de servicio en territorio nacional o extranjero, respectivamente.

2.- Cuando en las comisiones de servicio el personal que estuviera en la situaciéon de
residencia eventual tuviera que desplazarse de la misma, ademas de la cuantia prevista
en el apartado anterior, percibira durante los dias que dure dicho desplazamiento dietas
exclusivamente por alojamiento y los correspondientes gastos de viaje, en las
condiciones establecidas para las comisiones de servicio en general.



Subseccidén 32. Gastos de viaje
Articulo 15.- Indemnizaciones por gastos de viaje.

1.- Toda comisién de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el medio de transporte que se determine al
autorizar la comisidn, procurandose que el desplazamiento se efectue por lineas
regulares.

2.- Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que se sefalan a continuacion:

a) Avidn: clase turista.
b) Resto de los medios de transporte: clase turista o equivalente.

3.- La persona titular del 6rgano competente que ordene la comisiéon podra autorizar
otras clases superiores por motivo de representacion, duracion de los viajes o casos de
urgencia, cualquiera que sea el medio utilizado.

4.- En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios propios de la
Administracién no se tendra derecho a ser indemnizado por este concepto.

5.- El personal podra utilizar en las comisiones de servicio vehiculos particulares u otros
medios de transporte en los casos previstos en la hormativa en cada momento vigente.

En los casos en que se autorice la utilizacién de vehiculos particulares, el importe de la
indemnizacién se determinara atendiendo a los kildmetros que haya entre la localidad
de partiday aquella en la que se realice la comisién y alimporte fijado en el Anexo IV. Se
entendera por localidad de partida aquella en que radique el puesto de trabajo, salvo los
dias no laborablesy aquellos supuestos en los que la distancia de su residencia habitual
sea inferior, en los que podra tomarse ésta como localidad de partida.

Cualquiera que sea el numero de personas en comisién de servicios que utilicen
conjuntamente el vehiculo particular, solo se devengara una indemnizacion.

6.- En el supuesto en que se autorice la utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o
sin conductor, el importe a percibir por gastos de viaje sera el realmente gastado y
justificado.

7.- También seran indemnizables por el importe efectivamente gastado y justificado los
gastos por aparcamiento delvehiculo de que se trate y los gastos de peaje en autopistas.

SECCION 42. Anticipos y justificaciones
Articulo 16.- Derecho de anticipo.
El personal a quien se encomiende una comisién de servicio con derecho a
indemnizacidn podra percibir por adelantado el 80% de las dietas y gastos de viaje sin

perjuicio de la devolucion del anticipo total o parcial, en la cuantia que proceda en su
caso, una vez finalizada la comisién de servicio.



Los anticipos y su justificacidon, asi como la de las comisiones y gastos de viaje se
efectuaran de acuerdo con la normativa en cada momento vigente.

CAPITULO Il
Traslado de residencia

SECCION 12. TRASLADOS EN TERRITORIO NACIONAL
Articulo 17.- Supuestos e indemnizacion correspondiente.

1.- En caso de traslado forzoso que origine cambio del término municipal de residencia
oficial dentro del territorio nacional, el personal tendra derecho al abono de los gastos
de viaje, incluidos los de su familia, a una indemnizacion de tres dietas por el titular y
cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y al pago de los gastos de
transporte de mobiliario y enseres.

2.- Alos efectos expresados, tendran la consideracion de traslado forzoso los supuestos
que a continuacidn se resenan:

a) Los sefalados por las autoridades correspondientes, dentro de la normativa vigente,
sin que proceda peticidon de los interesados.

b) Los originados por los cambios de residencia oficial o supresion de las Unidades
Administrativas, Dependencias o Centros en que presten servicio los interesados,
siempre que éstos no sean personal docente.

3.- Los traslados que obedezcan a sancién impuesta a la persona empleada publica no
daran derecho a indemnizacion.

4.- En caso de fallecimiento de personal en activo que preste servicio en Espafa, su
familia tendra derecho, por una sola vez y hasta la poblacién espafiola que sefnale, al
abono de los gastos de viaje, a unaindemnizacién de tres dietas por cada miembro de la
familia que efectivamente se traslada y a la indemnizacién por gastos de transporte de
mobiliario y enseres.

En el supuesto de que el cambio de domicilio fuera en la misma poblacién, sélo se
tendra derecho al transporte de mobiliario y enseres.

SECCION 22, TRASLADOS AL EXTRANJERO
Articulo 18.- Supuestos e indemnizacion correspondiente.

1.- La persona empleada publica o que como consecuencia de su hombramiento como
alto cargo o asimilado sea destinada al extranjero o en él cambie de pais por razén de
nuevo destino, o regrese a Espafia por la misma causa o por cese definitivo, tendra derecho
al abono de los gastos de viaje, incluidos los de los miembros de su familia que
efectivamente se trasladen y al transporte de mobiliario y enseres.

Adicionalmente, tendra derecho a dos viajes de ida y de vuelta al afo, coincidiendo con

periodos vacacionales, hasta el lugar de Espafia que designe, tanto para la misma como
para sus familiares convivientes.
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2.- Ademas de los gastos de viaje, excepto para los que se realicen por motivos
vacacionales, la persona empleada publica, alto cargo o asimilado, percibira por siy por
cada uno de los familiares con derecho a pasaje que le acompanen durante los dias que
dure el mismo, por medios terrestres, maritimos o aéreos, siguiendo ruta directa, los
gastos por manutencién que le corresponderian en el pais de destino, siempre que la
manutencién no estuviera incluida en el precio del billete o pasaje.

Sidurante el viaje tuviera que pernoctar en otro pais, tendra derecho a serindemnizado por
los gastos de alojamiento en la cuantia correspondiente a dicho pais.

3.- La persona empleada publica que sea destinada al extranjero o en él cambie de
poblacién por razén de nuevo destino, también en el extranjero, si efectuase el traslado
material de su hogar a su nuevo punto de destino, tendra derecho, en concepto de gastos
de instalacion, al percibo para cada traslado y por una sola vez de una cantidad
equivalente al 10 por 100 de los devengos totales anuales que le correspondan por su
nuevo destino.

4.- Igualmente, tendra derecho a percibir los gastos de instalacién descritos en el
apartado anterior la persona empleada publica que sea destinada del extranjero a un
puesto del territorio nacional, si ha superado un periodo de permanencia en el extranjero
de mas de cuatro afos.

5.- Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara siempre que no tuviera en el
lugar de destino en el extranjero alojamiento oficial o residencia amueblada a expensas
de cualquier érgano del sector publico.

6.- La persona empleada publica destinado en el extranjero que cesase en el destino a
peticion propia antes de llevar un afo en él deberd reintegrar el importe de las
indemnizaciones percibidas de los pasajes de su familia, sin que tampoco tenga derecho
a los de regreso de él ni a los de su familia.

Articulo 19.- Otros supuestos indemnizables.

1.- La persona empleada publica que, estando destinado en el extranjero, contraiga
matrimonio en Espafia o se constituya en pareja de hecho mediante su inscripcién en el
Registro oficial correspondiente tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje de
su coényuge o pareja de hecho con motivo de su traslado a la localidad de destino para
fijar alli su residencia. Estos gastos de viaje se abonaran por una sola vez.

2.-Elpersonal que esté o sea en el futuro destinado al extranjero tendré derecho alabono
cada dos anos de los gastos de viaje de ida y vuelta a Espafia correspondientes al mismo
y a su familia, con motivo de sus vacaciones, siempre que las mismas se disfruten en
Espafia.

Dichos plazos se contaran a partir del momento en que la persona empleada publica
haya tomado posesion del primer destino en el extranjero después del ultimo ocupado
en Espafna o haya terminado el disfrute de otras vacaciones en que se hubiera aplicado
el beneficio establecido en el apartado anterior.

La concesidon de las vacaciones quedara sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias en la materia.
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3.- La persona empleada publica en servicio activo que preste servicios en el extranjero
tendra derecho al traslado a Espafna por cuenta de la Administracidon del cadaver de los
miembros de su familia.

En el caso de fallecimiento de la persona empleada publica en servicio activo destinado
en el extranjero, su familia tendra derecho, por una sola vez, a las indemnizaciones
fijadas en el apartado 1 del articulo 17 de este Decreto hasta la poblacidon espafola que
sefalen. Asimismo, tendra derecho al traslado del cadaver por cuenta de la
Administracion.

SECCION 32, NORMAS COMUNES
Articulo 20.- Normas comunes.

1.- Todas las referencias a la familia contenidas en el presente capitulo se entenderan
hechas a los familiares de la persona a la que resulte de aplicacion este Decreto que
origine el derecho a las indemnizaciones siempre que convivan con ély a sus expensas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se entendera que viven a expensas de dicho
personal los familiares y el cényuge o pareja de hecho que no percibaningresos porrenta
del trabajo, renta patrimonial o pensiones superiores al salario minimo interprofesional
de los trabajadores adultos.

2.- En el caso de que los dos conyuges o las dos personas integrantes de la pareja de
hecho tuvieran derecho a las indemnizaciones a que se refiere el presente capitulo, sélo
se podra reconocer a uno de ellos.

3.- La cuantia de la indemnizacién por dietas, gastos de viaje y de transporte de
mobiliario y enseres a que se refiere este capitulo, tanto por lo que respecta al personal
como a su familia, sera la que proceda en las condiciones y con los limites establecidos
en el presente Decreto y en la normativa vigente para las comisiones de servicio.

4.- En los casos en que se utilicen para los desplazamientos medios propios de la
Administracion no se tendra derecho a ser indemnizado por este concepto.

5.- Las indemnizaciones por los gastos de transporte de mobiliario y enseres se
otorgaran previo presupuesto aprobado de los mismos, y de conformidad con la
normativa vigente.

6.- El derecho a las indemnizaciones previstas en el presente capitulo caducara al
transcurrir un afio desde la fecha en que aquél nazca pudiendo concederse por las
personas titulares de los drganos competentes respectivos, a instancia de las personas
interesadas prérrogas semestrales por un plazo no superior a otros dos afios cuando
existieran dificultades para el traslado del hogar.

7.- El importe de los derechos reconocidos en ese capitulo podra ser anticipado. Las

condiciones y limites de estos anticipos, asi como su justificacién, se efectuara de
acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 21.- Indemnizaciones por gastos de las personas cuidadoras de otras con
discapacidad.

1.- Las personas titulares de las Comisiones de servicio a que se refiere el presente
Decreto que sufran discapacidad de tal naturaleza que les obligue necesariamente a
contar con una persona acompafiante cuidadora de, devengaran los gastos por
manutencién y alojamiento en cuantia doble a la establecida para las personas sin
discapacidad, teniendo asimismo derecho a ser indemnizados del importe realmente
gastado y justificado por gastos de viaje del citado acompanante, de acuerdo con las
mismas condicionesy limites que correspondan a la persona con discapacidad.

2.- Alos efectos previstos en el apartado anterior se considerara justificada la necesidad
de precisar acompanante si la persona con discapacidad requiere la asistencia de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos, previo informe que debera emitir el equipo
multiprofesional correspondiente.

CAPITULO IV
Asistencias con derecho aindemnizacion

Articulo 22.- Normas generales.

1.- A los efectos de este Decreto se entendera por asistencia con derecho a
indemnizacién:

a) Concurrencia a reuniones de drganos colegiados de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de los Organismos Auténomos y demas Entidades de Derecho
Publico con personalidad juridica propia dependientes de la misma, y de Consejos de
Administracion de Empresas con capital o control publico.

b) Participacién en 6rganos de seleccion, en las comisiones de valoracion de los
concursos de provision de puestos de trabajo o de pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades.

c) Colaboracién con caracter no permanente ni habitual en Institutos o Escuelas de
formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o en aquellas actividades formativas
organizadas por los distintos departamentos y organismos de la Junta de Extremadura.

d) Colaboracion con caracter no permanente ni habitual en las labores de tutoria de
personas empleadas publicas con discapacidad intelectual.

2.- Las percepciones derivadas de este capitulo seran compatibles con las dietas y
gastos de viaje que puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se
desplacen fuera de la localidad donde radique su puesto de trabajo o bien desde su
residencia habitual si se realiza los sabados, domingos o festivos.

Articulo 23.- Asistencias y ponencias por la concurrencia a reuniones de 6érganos
colegiados.

1.- Las asistencias por la concurrencia a reuniones de Organos colegiados de la
Administracién y de los Organismos y Entes Publicos vinculados o dependientes de la
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misma, se abonaran en aquellos casos en que asi se prevea en la normativa reguladora
de los 6rganos colegiados y se autorice por la persona titular de la Consejeria de la que
depende o esté adscrito el 6rgano colegiado.

Las cuantias a percibir en concepto de asistencia seran las fijadas en la normativa
reguladora de los 6rganos colegiados y, en su defecto, por las cuantias indicadas en el
Anexo V del presente Decreto.

Ademas, se podran percibirindemnizaciones por ponencias en las cuantias fijadas en la
normativa reguladora de los drganos colegiados.

2.- Las empresas con capital o control publico fijaran las compensaciones econémicas
por la asistencia a sus Consejos y demas o6rganos colegiados, de acuerdo con sus
normas especificas y los criterios generales establecidos en sus propios Reglamentos o
Estatutos, y supletoriamente por lo establecido en este Decreto.

3.- En ningln caso se podra percibir por las asistencias a que se refieren los dos
apartados anteriores un importe total por ano natural superior al 33 por 100 de las
retribuciones, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad, que
correspondan, asimismo anualmente, por el puesto de trabajo principal.

4.- En ningun caso devengara asistencias el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura siempre que las sesiones se celebren, en su
totalidad, dentro de la parte principal de su horario, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de
trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 24.- Asistencias por la participacion en 6rganos de selecciéon y organos
asimilados.

1.- Se abonaran asistencias por la participacion en 6rganos de selecciéon, en las
comisiones de valoracién de los concursos de provisidon de puestos de trabajo o de
pruebas cuya superacidén sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizaciéon de actividades, en aquellos casos que expresamente lo autorice la
Consejeria competente en materia de Administracion publica.

2.- La Consejeria que convoque el proceso de seleccion o el concurso de provisién
clasificara a los mencionados érganos a efectos de percepcidn de asistencias, en la
correspondiente categoria de entre las siguientes siendo las cuantias a percibir las que
se sefialan en el Anexo lll de este Decreto:

Categoria Primera: Acceso a Cuerpos o Escalas de los Grupos A1y A2 de funcionarios y
Grupos |y Il de personal laboral.

Categoria Segunda: Acceso a Cuerpos o Escalas del resto de los Grupos.

3.- Los drganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
personas asesoras especialistas en los términos previstos en el articulo 8.4 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Asimismo, podran designar personas colaboradoras puntuales y auxiliares de aquella
que ejerza la secretaria, necesarias para el desarrolloy la buena marcha de los diferentes
procesos selectivos.

Tanto las personas asesoras especialistas como las designadas colaboradoras
puntualesy auxiliares de la persona que ejerza la secretaria deberan estar debidamente
autorizadas por la persona titular del 6rgano convocante del proceso selectivo, para
devengar las asistencias previstas en el Anexo lll del presente Decreto.

4.- Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada, percibiéndose una
Unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesién en el mismo dia,
siempre que se correspondan a un mismo tribunal.

Las cuantias fijadas en el citado Anexo lll se incrementaran en el 50 por 100 de su importe
cuando las asistencias se devenguen por concurrencia a sesiones que se celebren en
sabados, domingos o en dias festivos.

En casos excepcionales se podra autorizar la realizacidon de colaboraciones distintas
realizadas por una persona colaboradora del tribunal en una misma sesién, siendo
abonadas conforme al anexo lll del presente Decreto.

No devengara asistencias las personas empleadas publicas al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura siempre que las sesiones
se celebren, en su totalidad, dentro de la parte obligatoria de su horario, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la
jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.- En los supuestos excepcionales en que, con independencia del numero de
aspirantes, la complejidad y dificultad de las pruebas de seleccién asi lo justifiquen, la
Consejeria convocante, podra autorizar un incremento de hasta el 50 por 100 sobre las
cuantias a que se refieren los apartados 2y 3 anteriores, segun los casos.

6.- Unavez conocido el numero de aspirantes la Consejeria convocante, fijara para cada
convocatoria el nimero maximo de asistencias que pueden devengarse teniendo en
cuenta las sesiones previsibles segln el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para
elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo
objetivo.

Dentro del limite maximo de asistencias fijado por la Consejeria convocante, el
secretario de cada 6rgano certificara el nimero concreto de las que corresponde a cada
miembro de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

Articulo 25.- Asistencias por la colaboracion en actividades de formacion y
perfeccionamiento.

1.- Se podrén abonar asistencias por la colaboracién, con caracter no permanente ni
habitual, en las actividades a cargo de los institutos o escuelas de formacion y
perfeccionamiento de personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o en aquellas actividades formativas organizadas por los
distintos departamentos y organismos de la Junta de Extremadura, siempre que el total
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de horas del conjunto de estas actividades no supere individualmente el maximo de
setentay cinco al afo.

2.- Las remuneraciones a percibir se ajustaran a los baremos que, al efecto, se aprueben
por los citados organismos o escuelas, previo informe preceptivo y favorable de la
Consejeria competente en materia de Administracion publica.

Articulo 26.- Asistencias por la colaboracion en actividades de tutoria de personas
empleadas publicas con discapacidad intelectual.

1.- En los casos de ingreso a través de las convocatorias independientes previstas para
las personas con discapacidad intelectual, se adoptara la medida de apoyo y la
asistencia de personal de tutoria en el proceso de adaptacion al desempeno de las
tareasy funciones del puesto.

2.- Las funciones de tutoria y apoyo seran encomendadas a personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que presten servicios en el
mismo érgano, unidad o centro de trabajo en el que pase a prestar servicios el empleado
publico con discapacidad, a propuesta del érgano directivo al que este adscrito el puesto
de trabajo.

3.- Las funciones de tutoria se desempefaran durante los dos meses siguientes a la
incorporacion delempleado publico con discapacidad intelectual a su puesto de trabajo.

4.- Eldesempenio de tales funciones conllevara el derecho a percibir la correspondiente
indemnizacidn por razén de servicio por la asistencia realizada.

5.- El importe total de la asistencia por tutoria sera fijado en cada convocatoria y
comprendera un unico abono que se efectuard una vez transcurrido el periodo de dos
meses previsto para la misma, y previo certificado de la persona titular del servicio
competente en materia de personal acreditativo de la tutoria realizada.

CAPITULOV
Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio

Articulo 27.- Supuestos indemnizables.

1.- El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente decreto tiene derecho a
ser resarcido de los gastos por desplazamientos que segun orden expresa de la persona
titular de la Unidad correspondiente, deba efectuar por razén de servicio dentro del
término municipal donde radique el centro de trabajo en que presta servicios.

2.- Los desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio se
efectuaran preferentemente en medios de transporte publico colectivo, salvo que la
persona titular de la Secretaria General de cada Consejeria o del 6rgano competente del
Organismo o Ente publico correspondiente autorice otro medio de transporte, dentro de
las disponibilidades presupuestarias.

3.- En el caso de autorizarse el uso de vehiculos particulares u otros medios especiales

de transporte y gastos de aparcamiento la cuantia de las indemnizaciones sera la
establecida para tales supuestos en los Anexos IV.
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CAPITULO VI
Normas comunes de gestion econémico-presupuestaria

Articulo 28.- Medios para justificar las indemnizaciones.

1.- Para la justificacidn de las indemnizaciones a que se tenga derecho por razén de las
comisiones de servicio, incluso si han sido objeto de anticipo, las personas interesadas
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Orden de comision de servicio debidamente aprobada por el érgano que la autoriza,
con indicacion de su objeto, itinerario y dias y horas de salida y llegada.

b) Declaracion de la realizacion de la misma por el comisionado, con indicacion del
itinerario realizado, y dias y horas de salida y llegada.

c) Certificado del la persona que ejerza la Jefatura de Servicio correspondiente,
cuando proceda, de haberse realizado la comisién encomendada.

d) Cuenta detallada, en su caso, de los conceptos e importes devengados como
consecuencia de la realizacidon de la comisién conforme al detalle declarado por el
comisionado.

e) Justificantes de manutenciones, alojamiento, desayunos. Se abonara la cantidad
justificada dentro el importe maximo establecido en los anexos | y Il del presente
Decreto.

f) En el caso de autorizarse el régimen de resarcimiento establecido en el articulo
12.2, se abonara el gasto efectivamente justificado, aunque supere los importes
establecidos en los Anexos | y Il del presente Decreto.

2.- En las asistencias, la justificacion se efectuara mediante la aportaciéon de la
certificacion acreditativa de la condicién o designacién que da derecho a la
indemnizaciéon y de la asistencia a la reunién o de la realizaciéon de la actividad o
colaboracién por la persona titular del 6rgano competente.

Asimismo, habran de acompanarse los informes y autorizaciones a que se refiere el
Capitulo IV de este Decreto.

3.- Paralas demaés indemnizaciones, que se produzcan conforme a este Decreto, habran
de acompanarse, el acto o acuerdo que da derecho a las mismas, la acreditacién de su
realizaciény, cuando proceda, las facturas, recibos o billetes acreditativos de los gastos
realizados.

4.- En ningun caso las facturas o tiques justificativos de los gastos de indemnizaciones
por razén de servicio podran imputarse de forma parcial o prorrata a efectos de justificar
los gastos que han de ser abonados por los comisionados.

Las facturas justificativas expedidas a nombre del comisionado o, en su caso los tiques,
cuando puedan sustituir a las mismas, y que sean necesarios presentar para el cobro de
las indemnizaciones por razén del servicio, deberan estar abonadas por el mismo. Las
facturas expedidas a nombre de la Junta de Extremadura sera abonadas por ésta.
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Articulo 29.- Revisidon delimporte de las indemnizaciones.

1.- Elimporte de las indemnizaciones establecidas en los Anexos del presente Decreto,
se podra revisar por Orden de la Consejeria competente en materia de hacienda.

Articulo 30.- Créditos presupuestarios a que deben imputarse las indemnizaciones.

1.- El personal a quien le es de aplicacidon este Decreto percibira las indemnizaciones
derivadas de comisiones de servicio con cargo a los créditos presupuestarios adecuados
del centro directivo, entidad u organismo al que pertenezca, independientemente del
érgano que le asigne la comision de servicios, excepto el resarcimiento de los gastos
producidos por los cometidos especiales de escoltas, que deben ir con cargo a los
créditos presupuestarios del centro directivo, entidad u organismo del alto cargo o
personalidad que tenga asignado el escolta.

2.- Las asistencias por la colaboracién en actividades de formacion, perfeccionamiento
y colaboracién en publicaciones y otros medios de difusién deben ir con cargo a los
créditos destinados con este fin en la entidad, organismo, institucién o centro que haya
encargado la colaboracion.

3.- Los derechos de asistencia por la participacién en tribunales deben ir con cargo a los
créditos presupuestarios del centro directivo u organismo competente para la
designacion del tribunal u 6rgano de seleccion de personal.

4.- La asistencia a 6rganos colegiados de la Administracién de la Comunidad Auténoma,
de los organismos auténomos y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia dependientes de esta, y de consejo de administraciéon de empresas con
capital o control publico seran abonados por el centro directivo, entidad u organismo
donde este adscrito el drgano colegiado, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas de
creacion de los citados 6rganos colegiados.

Articulo 31.- Procedimientos telematicos.

La autorizacion y la correspondiente liquidacién de las indemnizaciones previstas en
este Decreto seran tramitadas mediante los procedimientos telematicos establecidos a
tal efecto.

Disposicion adicional primera.- Régimen de resarcimiento del personal de escoltay
proteccion de la Presidenta de la Junta de Extremadura.

Se establece un sistema de resarcimiento para el personal de escolta y proteccion de la
Presidenta de la Junta de Extremadura, con independencia de la Administraciéon a la que
se encuentren adscritos, por los gastos adicionales que les ocasionen las especiales
circunstancias de prestacion del servicio ante la especial dificultad de justificacién de
los gastos menores que les son inherentes. La cuantia mensual a recibir por este
concepto, sin necesidad de justificacion documental de los gastos y con un maximo de
doce mensualidades por afio, consta el Anexo VI de este Decreto.
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Disposicion adicional segunda.- Régimen de resarcimiento en casos no previstos en
el presente Decreto.

En los casos excepcionales no regulados por este Decreto, de servicios que originen
gastos que hayan de serindemnizados de conformidad con lo dispuestos en los articulos
46,d), 59y 125.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
correspondera a la Consejeria competente en materia de hacienda la aprobaciéon del
correspondiente régimen de resarcimiento.

Disposicion adicional tercera.- Anticipo para gastos de representacion.

Se consideraran susceptibles de anticipo, en los términos establecidos en el articulo 16,
los gastos ocasionados por invitaciones a almuerzos o cenas que, previa autorizacién en
la que se hara constar la identidad de los asistentes y cargo o puesto que desempenan,
tuvieran que realizarse por motivos de representacion fuera de la localidad en la que radica
el puesto de trabajo. Estos gastos se imputaran al subconcepto de gastos 226.01
Atenciones protocolarias y representativas 0 226.06 Reuniones, conferencias y cursos.

Disposicion adicional cuarta.- Caracter supletorio.

A falta de regulacién propia, el presente Decreto tiene caracter supletorio para todo el
personal al servicio del resto organismos y entes que forman parte del sector publico
autondmico definido en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, y que no se encuentren dentro del ambito de aplicacidon subjetivo
establecido en el presente Decreto.

Disposicion transitoria tUnica.- Régimen transitorio de las autorizaciones.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion al amparo de lo dispuesto en la
normativa anterior seguiran rigiéndose por la misma.

Disposicion derogatoria tinica.- Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, no obstante permaneceran en vigor las normas se hayan dictado en
desarrollo y ejecuciéon del mismo, en tanto en cuanto no se sustituyan por la normas de
desarrollo y ejecucion del presente Decreto, siempre que no contravengan lo regulado en
el presente Decreto.

Disposicion final primera.- Disposiciones de desarrollo del presente Decreto.
Por las Consejerias competentes en materia de administracién publica y de hacienda,
se dictaran cuantas disposiciones complementarias sean precisas, en su caso, para la
aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

Elpresente Decreto entrard en vigor a los tres meses de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.
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ANEXO |
Importes de las dietas en territorio nacional

ALOJAMIENTO Y

MANUTENCION

DIETA ENTERA

DESAYUNO
MANUTENCION 53,34 €
ENTERA
GRUPO 102,56 € 155,90 €
UNICO MEDIA
MANUTENCION 26,67 €

Se aplicaran los criterios e importes vigentes para la Administracion General del Estado en el

Grupo 1.

La dieta entera es la suma del importe de alojamiento y desayuno mas una manutencion

entera.
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ANEXO I
Importes de las dietas en el extranjero

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
DESAYUNO EN EL
EXTRANJERO
GRUPO Se aplicaran los MANUTENCION 91,35€
UNICO criterios e importes ENTERA

vigentes para la
Administracion

General del Estado MEDIA 45,68 €
en el grupo 1. MANUTENCION

La dieta entera sera la suma del importe de alojamiento y desayuno establecido para cada
pais por la normativa vigente en la Administracion General del Estado en materia de
indemnizacion por razén del servicio mas una manutencion entera.
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ANEXO I
Importes en concepto de asistencias

Presidencia, Secretariay Vocales.

CATEGORIA PRIMERA EUROS/SESION
Presidente/ay Secretario/a 90 €
Vocales 78,50€
CATEGORIA SEGUNDA
Presidente y Secretario 85€
Vocales 73,50 €

Asesores, colaboradores y auxiliar del Tribunal

CATEGORIA EUROS/SESION

Asesores Una sesion 90 €

Mas de una sesion, igual que unvocal de la categoria
correspondiente a su tribunal

Colaboradores:
Coordinadores Funcion Publica 70€
Responsable de Edificio 70€
Responsable de aula 60 €
Colaborador/ade aula 50€
Auxiliar del Tribunal 13 porhora€
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ANEXO IV
Importe del kilometraje gastos de viaje con vehiculo particular

EUROS/KILOMETROS ‘ 0,26 €

Se aplicaran los criterios e importes vigentes para la Administracion General del Estado.
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ANEXOV
Asistencias a organos colegiados

Presidente y Secretario/a 90 €

Vocales 78,50 €
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ANEXO VI
Resarcimiento del personal de escolta y proteccién de la Presidenta de la Junta de
Extremadura.

Por mes de prestacion de servicio 1.040€
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