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Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario: Competencias basicas,
organizacion y funcionamiento ciclos formativos, cursos especializacién
(presencial y virtual).

Resumen de la Mesa Sectorial Extraordinaria de Personal Docente no Universitario
celebrada el 21 de julio de 2026, a las 09:30 horas, a las 09:30 horas, en la Sala de Usos
Multiples del Edificio Ill Milenio, Avda. Valhondo s/n. de Mérida.

- La Administracion indica que, como estaba previsto, la adjudicacion provisional sera
el 24 de julio y la definitiva el 31 de julio.

- Lainstruccién del Programa Escuela Cédigo 4.0. se publicara préximamente.

- Primer llamamiento de sustituciones: 4 septiembre; 7 septiembre adjudicacién, 9
septiembre incorporacion.

- 23 julio publicacion listas ordinarias.

- 28 julio publicacion listas supletorias.

- 1 septiembre publicacion extraordinarias.

- Publicacion de comisiones: hoy 21 de julio.

- El profesorado técnico de FP sin titulacién podra participar en llamamientos urgentes
a partir de septiembre, se contemplara la experiencia docente de este personal en
centros publicos.

Por la Administracion:

D. David Moreno Rego, Director General de Personal Docente.

D. Alberto Lujan Salamanca, Director General de Formacion Profesional.

D. David Rodriguez Campon, Jefe de Servicio de Seleccion y Provision de

Personal Docente.

e D. Jose Pedro Catalan Duran, Secretario General de Educacion.

e D.? Raquel Paz Labrador, Jefa de Servicio de Ensefianzas de Personas
Adultas y a Distancia.

e D. Juan Pablo Cacerefio Jiménez, Jefe de servicio de FP.

e Secretaria de actas.

Representantes de UGT SP y resto de organizaciones sindicales.

ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DiA:

Punto uno: Aprobacion, si procede, del acta de la Mesa Sectorial de Personal Docente de
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fecha 28 de mayo de 2026.

Punto dos: RESOLUCION de xx de xxxx de 2026, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se regula y convoca el procedimiento de evaluacién y acreditacion
de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizaje informal en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
curso académico 2026/2027.

Punto tres: INSTRUCCION N.o XX/XX de la Direccion General de Formacién Profesional,
por la que se concretan aspectos de la organizacion y funcionamiento de ciclos formativos
y cursos de especializaciéon de Formacion Profesional en modalidad virtual en los Centros
Docentes Publicos de Extremadura para el curso 2026/2027.

Punto cuatro: INSTRUCCION N.o XX/XX de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se dictan normas para su aplicacién en los Centros Docentes que
imparten formacién profesional en el sistema educativo en régimen presencial durante el
curso académico 2026-2027.

Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

PROPUESTAS DE UGT SERVICIOS PUBLICOS

APORTACIONES DE UGT SP

Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario en Mérida

Punto uno: Aprobacion, si procede. del acta de la Mesa Sectorial de Personal
Docente de fecha 28 de mayo de 2026.

Se aprueba.

Punto dos: RESOLUCION de xx de xxxx de 2026, de la Direccién General de
Formacién Profesional, por la que se requla y convoca el procedimiento de

evaluacidn y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizaje informal

en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso académico
2026/2027.
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En las DISPOSICIONES GENERALES punto 2 (fines del procedimiento)(pag.2), el borrador
indica cuales son sus fines, pero no informa de forma sencilla al ciudadano para qué le
servira exactamente una vez la obtenga.

Propuesta de UGT, anadir lo siguiente o anadir una disposicion informativa:

"La acreditacion de las competencias basicas permitira a las personas que carezcan de los
requisitos académicos de acceso acreditar oficialmente dichas competencias y acceder, en
los términos previstos por la normativa vigente, a las ofertas de Formacion Profesional para
las que esta acreditacion resulte suficiente.”

Respuesta de la Administracion: consideran que no es necesario.

Resuelvo Quinto.3 (pag.4)(procedimiento permanentemente abierto)
Propuesta de UGT, anadir lo siguiente:

- Establecer un plazo maximo para la asignacioén al equipo de evaluacién (por ejemplo
15 dias habiles). (Justificacion: Un procedimiento abierto no debe generar esperas
indefinidas para las personas solicitantes).

Respuesta de la Administracion: Aunque esté redactado en esos términos, el procedimiento
estara abierto permanentemente.

Resuelvo Sexto.1 (pag.4)(equipos de evaluacion)
Redaccién actual:"estaran conformados por el funcionariado docente..."
Propuesta de UGT, anadir lo siguiente:

"La participacién del profesorado en los equipos de evaluacion tendra reconocimiento
horario dentro del horario lectivo y complementario, asi como certificacion de formacion e
innovacion."

Respuesta de la Administracion: recuerda que nunca ha habido problemas a este respecto
pero si surgiesen dificultades, lo estudiarian.

Resuelvo Noveno.1 (pag. 7)

Propuesta de UGT, anadir lo siguiente:

- Regular un plazo maximo entre la presentacion de la solicitud y la primera entrevista
de evaluacion.
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- Incorporar que las pruebas deberan adaptarse a personas con discapacidad,
dificultades especificas de aprendizaje y necesidades de apoyo educativo.

Respuesta de la Administracion: no se acepta pero se estudia para proximos cursos.

Pagina 10. Decimotercero. Actuaciones orientadoras en el procedimiento.
Redaccién actual

“7. Para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a los equipos de
evaluacioén, los centros autorizados dispondran, con caracter general, de una asignacion
global de un maximo de seis periodos lectivos semanales, que se distribuiran entre los
miembros del equipo de evaluacion conforme a la organizacion interna del centro y a las
necesidades derivadas del procedimiento”

Redaccidén propuesta

“7. Para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a los equipos de
evaluacién, los centros autorizados dispondran, con caracter general, de una asignacion
global de un maximo de diez periodos lectivos semanales, que se distribuiran entre los
miembros del equipo de evaluacion conforme a la organizacion interna del centro y a las
necesidades derivadas del procedimiento”

UGT SP considera que seis periodos son insuficientes teniendo en cuenta que se debe de
fabricar las herramientas objetivas, a partir de las evidencias cualitativas presentadas por los
aspirantes, que sean conforme a la Orden de competencias previstas en el borrador. Para
dar garantias de una evaluacion objetiva de los futuros candidatos, UGT SP considera
ampliar a diez periodos maximos lectivos semanales segun necesidades.

Respuesta de la Administracion: esta abierta a estudiarlo para proximos cursos.

OTRAS DISPOSICIONES (pag. 13)

Propuesta de UGT, anadir disposiciones adicionales:

- Se reconocera al profesorado como actividad de innovacion/formacion, con
certificacion oficial de horas y compensacién horaria.

Respuesta de la Administracion: Este curso no se realizara aunque se estudiara para el
préximo.

- "La Direccién General organizara actividades formativas especificas para el
profesorado integrante de los equipos de evaluacién, con caracter previo al inicio de
sus funciones."

Respuesta de la Administracion: la Administracion afirma que ya se realizan actividades
formativas con el profesorado integrante de los equipos de evaluacion.
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Punto tres: INSTRUCCION N.o XX/XX de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se concretan aspectos de la organizacion vy
funcionamiento de ciclos formativos y cursos de especializacion de Formacién
Profesional en modalidad virtual en los Centros Docentes Publicos de
Extremadura para el curso 2026/2027.

Instrucciéon Segunda. Apartado 2 (pag.3)

Redaccion actual

"...pudiendo permanecer cursando la misma hasta un maximo de seis cursos
consecutivos."

Propuesta de UGT, anadir lo siguiente:

"...pudiendo permanecer cursando la misma hasta un maximo de seis cursos consecutivos,
salvo autorizacion de la Direccion General competente cuando concurran circunstancias
laborales, familiares, sociales o de salud debidamente acreditadas."

Respuesta de la Administracion: no se acepta porque viene asi en el Real Decreto.

Instruccion Tercera. Apartado 2
Redaccion actual

"La Direcciéon General competente podra autorizar excepcionalmente la modificacion
de estas ratios."

Propuesta de UGT, anadir lo siguiente:
“con el consiguiente aumento de la plantilla docente."

Respuesta de la Administracién: No se considera necesario. No se acepta.

Instruccion Séptima (pag.4)

Redaccion actual:

“asegurando los materiales y recursos necesarios para la misma, asi como su actualizacion
permanente.”
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Propuesta de UGT, sustituir por lo siguiente:

"La Administracion garantizara el correcto funcionamiento de la plataforma educativa, la
asistencia técnica permanente y la actualizacion de los recursos digitales puestos a
disposicion del profesorado y del alumnado."

Respuesta de la Administracién: no se acepta porque no se considera necesario. La
asistencia técnica funciona ya de lunes a viernes, en cuanto a la recursos digitales ya se
esta trabajando en ello con el Ministerio.

Instrucciéon Novena. Apartado 5 (pag.5)
Redaccién actual

"Al profesorado se le asignara el rol de editor."

UGT Propuesta de modificacion

"Al profesorado se le asignara el rol de editor de la plataforma. La actualizacion de
materiales didacticos se realizara dentro del horario asignado a estas ensefianzas."

Respuesta de la Administracion: no se acepta porque se entiende que es asi pero su
redaccion limitaria la actuacién del colectivo docente.

Instrucciéon Duodécima. Apartado 7 (pag.6)

Redaccion actual

“se le asignara, al menos, un periodo complementario semanal dentro de su horario
individual”

UGT Propuesta de modificacion

“ al menos dos periodos complementarios”

Respuesta de la Administracién: no se acepta, sera de tan solo un periodo.

Instrucciéon Decimotercera. Apartado b) (pag.6)
Redaccion actual

"...plazo maximo de dos dias lectivos..."
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UGT Propuesta de modificaciéon

"...como norma general, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Instrucciéon Decimocuarta. 6. (pag.9)

Redaccién actual

a. Dos periodos lectivos semanales hasta 45 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.
b. Tres periodos semanales de 46 a 90 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.

c. Cuatro periodos semanales de 90 a 135 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.

d. Cinco periodos semanales a partir de 136 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo

UGT Propuesta de modificaciéon

Anadir un periodo mas a cada tramo.

a. Tres periodos lectivos semanales hasta 45 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.
b. Cuatro periodos semanales de 46 a 90 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.

c. Cinco periodos semanales de 90 a 135 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo.

d. Seis periodos semanales a partir de 136 alumnos/as matriculados en el ciclo formativo

Respuesta de la Administracion: No se acepta. Se mantiene la redaccion inicial.

Punto cuatro: INSTRUCCION N.o XX/XX de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se dictan normas para su aplicacién en los
Centros Docentes que imparten formacion profesional en el sistema educativo

en régimen presencial durante el curso académico 2026-2027.

Pagina 4-6

Horario del profesorado que realiza la tutoria del médulo profesional FCT de ciclos
formativos de grado medio y grado superior del sistema LOGSE

Actualmente 5 horas.
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UGT Propuesta de modificaciéon: 6 horas si hay mas de 15 alumnos.

UGT considera que

La implantacién de la FP Dual ha incrementado exponencialmente la sobrecarga de trabajo
(gestién de convenios, visitas, Seguridad Social, documentacién, Rayuela, coordinacion,
contacto con empresas).

Cinco horas son claramente insuficientes.

Respuesta de la Administracién: No se acepta, se entiende que es suficiente.

2.4.1.- Horario del profesorado que realiza la tutoria dual de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado en los grados D (ciclos formativos de grado basico,
medio y superior).

Propuesta UGT

Sustituir 5 horas por 7 horas lectivas. Y 6 horas por 8 horas lectivas.

Respuesta de la Administracién: Aceptada parcialmente: 5a6yde6a?7.

Pagina 4

2.4.- Horario del profesorado que realiza la tutoria dual de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado (FEOE).

Un periodo complementario para el resto del profesorado.
UGT considera que un unico periodo es insuficiente.

Propuesta UGT
Sustituir un periodo complementario por dos periodos complementarios.

Respuesta de la Administracion: se acepta 1 periodo.

Pagina 6

2.5.- Horario del profesorado que desempeiie la labor de coordinacion dual del centro
educativo.

Actualmente 2-3-4 horas.
UGT propone

3-4-5 horas. Ademas que sea reconocida como coordinacién oficial del centro.
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Respuesta de la Administracion: no se acepta.

2.6.- Horario del profesorado que realiza la coordinacion de la orientacion profesional,
emprendimiento y acreditacion de competencias profesionales.Coordinador FOL

Actualmente 1 hora.
UGT propone

2 horas. La orientacion profesional ocupa actualmente una parte fundamental del nuevo
sistema.

Respuesta de la Administracion: no se acepta, se considera que al anadir la figura de

coordinador, se aligerara la carga de trabajo.

Pagina 12

SEXTO. El médulo profesional “Formaciéon en centros de trabajo” (FCT). 4.-
Designacion de la persona que realiza la tutoria del médulo FCT.

Seguridad Social
Actualmente toda la responsabilidad recae en el tutor.

UGT propone

Sustituir "El tutor asumira..." por "La gestion administrativa correspondera al centro
educativo, con apoyo del personal administrativo y del equipo directivo."

Respuesta de la Administracion: se acepta parcialmente.
Pagina 15-17
SEPTIMO. Formacién en empresa u organismo equiparado (formacién dual).

Tutor Dual

UGT propone anadir

Que las visitas a la empresa computen como horario lectivo

Respuesta de la Administracion: Normalmente se realizan en horario lectivo.
Pagina 19

Reconocimiento
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UGT propone
Que toda coordinacién de FP puntue en:

e concursos de traslados
e concursos de méritos
® sexenios

Respuesta de la Administracion: lo trasladaran a Personal Docente.

Pagina 20

Certificados profesionales

UGT propone

Que el profesorado tenga prioridad para completar horario con ensefianzas de Grado C
antes de ser desplazado a otras tareas.

Respuesta de la Administraciéon: se acepta parcialmente, la administracién no lo impide pero
recuerda la caracteristica funcional de dichas plazas.

DUODECIMO. Otras cuestiones.
9.- Condiciones de seguridad.

Todo el personal docente que imparta ensefianzas de formacion profesional debera contar,
para el correcto desarrollo de las actividades asociadas a los distintos modulos
profesionales, desde el comienzo de curso, con fichas de prevencién, asi como con los
equipos de proteccion individual y colectiva. UGT SP, propone afadir un periodo de
coordinacion semanal especifico para el responsable de prevencion en talleres de FP,
dado el incremento de riesgos laborales por la manipulacion de maquinaria y el trabajo en
entornos duales. El curso pasado hubo algun que otro accidente en las practicas en las
empresas, por o que consideramos que se podria realizar esta coordinacion semanal, para
prevenir accidentes que se pueden evitar.

Respuesta de la Administracion: no se acepta, la administracion sostiene que estas
cuestiones se trabajan en los mdédulos profesionales.

Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

- La ambigiedad en las instrucciones de inicio de curso genera situaciones de
desigualdad y arbitrariedad en el reparto de horarios y médulos. Proponemos que se
clarifique con mas detalle el orden de eleccién de turnos y mdodulos para evitar que el
desempefo de ciertos cargos se traduzca en privilegios horarios injustificados. Por
ejemplo, si eres jefa de departamento, o eres coordinadora de dual, ¢entras en la
primera ronda a la hora de elegir modulo? A menudo, quienes ocupan puestos de
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responsabilidad acceden a los mejores horarios, dejando al resto del departamento
con los turnos mas desfavorables.

Respuesta de la Administracién: Se acepta y se mejoraran las consignas en la instruccion.

- UGT-SP propone que se centralice toda la gestién de la dual en una plataforma
unica. El profesorado debe rellenar excels, documentos, formularios sin que estos
puedan quedar recogidos y organizados en una unica nube o similar.

Respuesta de la Administracion: estan trabajando en digitalizar todo el proceso a largo
plazo. La idea es agilizar y facilitar la labor a los/las tutores/as duales.

- UGT-SP solicita mas financiacion para mejorar la adecuacién de las aulas practicas
destinadas a la FP asi como la renovacién del material.

Respuesta de la Administracion: se prevé un aumento en la ley de presupuestos y una
planificacion de renovaciéon para el final del curso, que entraria en vigor el préximo curso
27/28.

- Solicitamos que se inicie cuanto antes la negociacion del nuevo Decreto de Interinos.

- Solicitamos que se incorpore, mediante modificacion urgente del decreto, una lista de
llamamientos especificos, inmediatamente a continuacién de la lista ordinaria, para
personal con experiencia docente que ha sido excluido de listas ordinarias por
cambios en la legislacion (profesorado de FP sin titulacién).

Respuesta de la Administracion: la Administracion esta esperando las propuesta del resto de
sindicatos para abordar dicha modificacion. El profesorado técnico de FP sin titulacion podra
participar en llamamientos urgentes a partir de septiembre, se contemplara la experiencia
docente de este personal en centros publicos.

MSEXT- Competencias basicas, organizacion y funcionamiento ciclos

GT .~ S?rv_icius
U © i s dura formativos, cursos especializacion (presencial y virtual).




	ORDEN DEL DÍA: 
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