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Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de caracter extraordinario
sobre la provisidon de plazas vacantes para Asesores CPR, Directores CPR,
Programa CONECTA-2, INCLUYE, PROA+

- Viernes 6 de junio ultimo Illamamiento, adjudicacion lunes 9 de junio e
incorporacion martes 10 de junio.

- Los Programas Conecta-2, INCLUYE, PROA+FSE+ y Bienestar Emocional
(Especialidad de Orientacién) se adjudicara a fecha de 31 de julio, pese que la
incorporacion sera en el mes de octubre hasta junio, a peticion de UGT SP.

- La intenciéon de la Administracion es que también se adjudiquen en julio los
programas de EducaMatex y Educal ectura.

- La semana que viene habra mesa sectorial sobre el calendario escolar y las
Instrucciones de Inicio de Curso.

Resumen de la Mesa Sectorial Extraordinaria de Personal Docente no Universitario
que se celebro el lunes, 27 de mayo de 2025, a las 09:00 horas, en la Sala de Juntas
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional, sita en el Médulo 4-
4 planta del Edificio Ill Milenio,Avda. Valhondo s/n de Mérida.

Por la Administracion:

- DAa. Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional.

- D. David Moreno Rego, Director General de Personal Docente.

- Pedro

- DAa. Ana Cobos Martinez, Jefa de Servicio de Innovacién y Formacion de
Profesorado y Emprendimiento.

- DAa. Adela Rosa Lemus, Jefa de Servicio de Inclusién y Atencién a le
Diversidad.

- Diferentes Asesores Técnicos Docentes

- Secretaria de actas.

Representantes de UGT SP y resto de organizaciones sindicales.

iACLARACION INICIAL! Las cinco organizaciones sindicales en aras de no perjudicar
al personal docente de Extremadura, por las cuestiones incluidas en el orden del dia
que les afectan en las condiciones de sus puestos de trabajo, han decidido reanudar
parcialmente su participacion en las mesas sectoriales de educacion.
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De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Mesa Sectorial de Personal
Docente no Universitario, se convoca a los miembros de esta Mesa, a la reunion de
caracter extraordinario, que se celebrara el proximo martes, 27 de mayo de 2025, a
las 09:00 horas, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional, sita en el Modulo 4- 4 planta del Edificio 1l Milenio, Avda.
Valhondo s/n. de Mérida, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Punto uno: Resolucion de XX de XXX de 2025, de la Direcciéon General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusién Educativa, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion
Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de Profesores y de
Recursos de Extremadura.

Punto dos: Resolucion de X de X de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusién Educativa, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de plazas vacantes de Direccién en régimen de comisién de
servicios, en Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.

Punto tres: INSTRUCCION X/2025 de la Direccién General de Formacion
Profesional, Innovaciéon e Inclusién Educativa por la que se establecen los criterios
para la seleccion de Centros y la organizacién y el funcionamiento del programa
CONECTA-2: refuerzo educativo desde la codocencia en Centros Educativos
Publicos de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura para el curso 2025/2026.

Punto cuatro: INSTRUCCION X/2025 de la Direccién General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, que regula la organizacion y el
funcionamiento del programa INCLUYE de Educacién Inclusiva (FSE+ PGE) para la
prevencion, deteccion y apoyo del alumnado con necesidades educativas especiales
en el curso 2025/2026.

Punto cinco: INSTRUCCION X/2025, que regula la dotacion y las funciones del
profesorado de servicios a la comunidad en el marco del programa de cooperacion
territorial para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en Centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+FSE+) en los Centros de la
Comunidad Auténoma de Extremadura durante el periodo 2024/2028.
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PROPUESTAS DE UGT SERVICIOS PUBLICOS

Punto uno: Resolucion de XX de XXX de 2025, de la Direccion General de
Formacién Profesional, Innovaciéon e Inclusién Educativa, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de
Asesorias de Formacion Permanente, en régimen de comisioén de servicios, en
los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.

La Jefa de Servicio de Innovacion Educativa, Ana Cobos, nos comunica que se van a
convocar 22 plazas en los diferentes CPRs de Extremadura, 3 plazas de direccién en
los CPRs, Azuaga y 19 plazas en las diferentes asesorias.

Donde dice:
Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcién publica docente segun las
especificaciones de la presente resolucion y tener una antigiiedad de, al menos, cinco
arios en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo
de igual duracion, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes
de titularidad publica.

Desde UGT SP, proponemos que se modifique para tener en cuenta el tiempo
trabajado previamente a ser nombrado funcionario de carrera, de manera que se
considere la experiencia como funcionario.

La redaccion quedaria del modo siguiente:
Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
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requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcidn publica docente segun las

especmcamones de Ia presente resolucion. y—teﬁelhuna—eﬁ{-rgued-ad—de—a—meﬁee—

b) Haber impartido docencia directa como funcionario-de-earrera durante un periodo
de-gual-duracion, de, al menos, cinco afos, en alguna de las ensefanzas autorizadas
en los centros docentes de titularidad publica.

El que este criterio se mantenga en los términos actuales puede dar lugar a
reclamaciones judiciales y entorpecer profundamente el proceso. Ademas, el acceso
desde procesos de estabilizacion, cuenta con un menor periodo de practicas y esto es
un agravio comparativo.

La Jefa de Servicio de Innovacion Educativa, Ana Cobos, nos alude que no se acepta
porque no se contempla en la Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento
para el nombramiento, renovacion y cese de los Directores y Asesores de
Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos de
Extremadura.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo
de igual duracion, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes
de titularidad publica

Desde UGT, y a peticion de multitud de docentes quienes siendo miembros o con
especialidades cuyos destinos estan ubicados los Equipos de Orientacion y Atencion
Temprana atendiendo y visitando centros educativos con alumnos, no pueden
pueden aspirar a esta convocatoria ni estar en las mismas condiciones que el resto de
sus companeros ya que, con esta limitacion, NUNCA se podran presentar al carecer
injustamente de esos 5 afios de docencia directa generando una discriminacion
laboral y de oportunidades;

° Ante lo cual UGT solicita eliminar el término “directa” o ampliar a”directa e
indirecta”, quedando para todos “ser funcionarios”’en servicio activo en la

MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
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Comunidad Auténoma de Extremadura en cualquiera de los cuerpos de la
funcién publica docente como queda patente en el apartado a.

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funciéon publica docente segun
las especificaciones de la presente resolucion y tener una antigliedad de, al menos,
cinco arios en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente.

La Administracion nos comenta que va hacer la consulta de los servicios juridicos
para ver si se puede aceptar la propuesta.

Punto dos: Resolucion de X de X de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de plazas vacantes de Direccidon en régimen de
comision de servicios, en Centros de Profesores y de Recursos de
Extremadura.

Donde dice:
Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funciéon publica docente segun las
especificaciones de la presente resolucion y tener una antigiiedad de, al menos, cinco
arios en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo
de igual duracion, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes
de titularidad publica

Desde UGT SP, proponemos que se modifique para tener en cuenta el tiempo
trabajado previamente a ser nombrado funcionario de carrera, de manera que se
considere la experiencia como funcionario.

La redaccion quedaria del modo siguiente:

Segunda. Requisitos de participacion.
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Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcidn publica docente segun las

espe0|f|ca0|ones de Ia presente resolucion. y—te&e&una—anﬁgued-ad—de—a!—menes—

b) Haber impartido docencia directa como funcionario-gée-eatrrera durante un periodo
de—tguat-duracién, de, al menos, cinco anos, en alguna de las ensefianzas autorizadas
en los centros docentes de titularidad publica

El que este criterio se mantenga en los términos actuales puede dar lugar a
reclamaciones judiciales y entorpecer profundamente el proceso.

La administracion no acepta la propuesta.
Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los
Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes reunan los siguientes
requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo

de igual duracion, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes
de titularidad publica.

Desde UGT, y a peticiéon de multitud de docentes quienes siendo miembros o con
especialidades cuyos destinos estas bicados en los Equipos de Orientacion y
Atencion Temprana, atendiendo y visitando centros educativos con alumnos, no
pueden pueden aspirar a esta convocatoria ni estar en las mismas condiciones que el
resto de sus comparieros ya que, con esta limitacion, NUNCA se podran presentar al
carecer injustamente de esos 5 afios de docencia directa, generando una
discriminacion laboral y de oportunidades;

° Ante lo cual UGT solicita eliminar el término “directa” o ampliar a’directa e
indirecta”, quedando para todos “ser funcionarios”en servicio activo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en cualquiera de los cuerpos de la
funcion publica docente como queda patente en el apartado a.

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcién publica docente segun
las especificaciones de la presente resolucion y tener una antigliedad de, al menos,
cinco afios en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente.

) MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
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La administracion no acepta la propuesta.
Cuarta. Proceso de seleccion.
2. Fase Primera. Valoracién y defensa del proyecto de Direccion.

e) La Comisién de Seleccion, mediante una resolucion provisional, hara publicas en la
pagina web  https:/formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en esta Fase Primera. Asimismo, publicara
una relacion de los candidatos que no hayan superado esta fase. Los aspirantes
dispondran de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones
contra las puntuaciones, ante la persona que ostente la Presidencia de la Comision de
Seleccion. Dichas reclamaciones, se enviaran via correo electronico, a la direccion:
innovacionyformacion@educarex.es, indicando en el asunto: Convocatoria Direccion
CPR.

Desde UGT consideramos insuficiente tres dias habiles para posibles renuncias o
reclamaciones y pedimos se amplie el plazo a 5 dias habiles.

La administracion no acepta la propuesta, porque los plazos son limitados.

ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS’Y
PROFESIONALES EN LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE DIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS 8 puntos

1.6.- Por cada ano como Coordinador de ciclos en Educacion Infantil d 0,20
Primaria, Jefe de Estudios Adjunto, Jefe de Departamento en Educacion
Secundaria o Director de un Equipo de Orientacion Educativa
Psicopedagogica, Representante del CPR en el centro o coordinado
[1C. (Por cada mes se sumaran 0,016 puntos.)

Desde UGT consideramos inadecuada y desproporcionada la ponderacion en los
méritos de un Director de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica del
apartado 1.6. se les otorga 0,016 (con un total de 0,20) con respecto a la otorgada a
los Directores de centros publicos en el apartado 1.3. a quienes se le da 0.041 (con
un total de 0.50 ) por un gran trabajo de multiples funciones con las familias y el
alumnado, todas de gran responsabilidad para el devenir de alumnos muy
vulnerables. Esta desigualdad es interpretada por los Directores de los E.Q.O.T
como demasiadas desigualdades en el trato de estos cargos por parte de la
Administracion

Desde UGT pedimos se igualen ambas puntuacién por un justo reconocimiento de
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ambas labores

1.3.- Por cada afio comg 0,50
Director/a o asimilado er
centros publicos (Por cadg
mes se sumaran 0,041
buntos). La

administracion no acepta la propuesta, porque contraviene la Orden de 9 de junio de
2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovaciéon y cese de los
Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de
Recursos de Extremadura.

Reclamamos que se aumente la dotacion de asesorias a los CPR. Hay CPR que
segun su tipologia pueden tener mas asesores, los necesitan y no se les han
concedido Ej. CPR Don Benito -Villanueva de la Serena que es tipologia 2, tienen 4
asesores, por el numero de centros que les corresponden pero necesitan mas,
podrian tener hasta 6 por tipologia 2.

La Administracion no responde a esta peticion.

Existe una queja generalizada de todos los CPR ante la injusta situacion que sucede
cuando los directores o parte del Equipo Directivo esta de baja y no son sustituidos en
su incapacidad temporal y las excesivas tareas burocraticas que tienen que ser
asumidas por el resto del equipo, incluyendo asuntos de gran calado vy
responsabilidad como firma de documentos propios de los directores.

Desde UGT exigimos se cubran esas bajas, como en el resto de los cuerpos. por la
gran responsabilidad que ello supone.

La administracion nos dice que afortunadamente, no se han dado muchas bajas en
los CPRs.

Punto tres: INSTRUCCION X/2025 de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa por la que se establecen los
criterios para la seleccion de Centros y la organizacion y el funcionamiento del
programa CONECTA-2: refuerzo educativo desde la codocencia en Centros
Educativos Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso
2025/2026.

Adela, la jefa de Servicio de Innovacion Educativa, nos informa que las Direcciones
de los centros educativos tienen que ser meticulosos en especificar bien el alumnado
destinatario, a la hora de solicitar este Programa. El pasado curso hubo unas 160

e MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
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jornadas completas en 2024/25.

Por el beneficio que tiene este programa, asi como el PROA +, deberia ampliarse el
numero de centros a los que se concede el programa, ya que favorece tanto la
integracion del alumnado con necesidades educativas especiales, sin perjudicar al
resto de la clase, descargando de trabajo a los docentes y garantizando la calidad de
la educacion.

La administracion acepta nuestra propuesta y nos comenta que este afio seran mas
de 220 centros educativos los que se podran beneficiar del Programa Conectado-2.

Muchos centros se quejaban de la falta de transparencia en la concesion del
programa, y que en mismas condiciones que cursos anteriores, este curso se les
habia denegado y concedido a otros que estaban en la misma situacion.

La Administracion nos comenta que intentan que los Programas Educativos lleguen a
la mayor de centros educativos posibles, ademas nos dice que aunque parezcan los
centros de similares caracteristicas cada centro tiene su peculiaridad.

Cuarta. Fondos dirigidos a su desarrollo.

5. Con el objetivo de evitar la duplicidad en el uso de los recursos del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), se informa que el alumnado beneficiario del Programa PROA+
no puede coincidir con el del Programa Conecta-2. Ambos programas comparten la
misma linea de financiacién destinada a la prevencion y reduccion del abandono
escolar temprano, por lo que son incompatibles entre si. En consecuencia, los centros
educativos deberan acreditar que no existe duplicidad en la asignacion del alumnado
beneficiario dentro de esta misma linea de financiacion.

Desde UGT pensamos que este parrafo puede dar lugar a confusion porque, en
principio se entiende que el PROA + y el Conecta-2 son incompatibles, pero en el
punto 5 dice: Los centros que tienen el Programa PROA+ podran solicitar el
Programa Conecta-2, que se comprometan a cumplir las siguientes condiciones para
evitar la incompatibilidad. Parece una contradiccion, aunque entendemos que lo que
se quiere es que el alumnado beneficiario sea distinto en los dos programas.

A peticion de UGT, la administracion nos comenta que va a cambiar la redaccion,
porque puede dar lugar a la equivocacion del parrafo. Se admite.

La administracion nos comenta que la incompatibilidad esta relacionada con el
alumnado beneficiado, si se concede el PROA+ y Conectado-2 en un mismo centro,
tiene que dirigirse a distintos alumnos. Nos comenta que el Conectado-2 prevalece
sobre el PROA+. Los destinatarios del Programa Conectado-2 son 4° 5°y 6° y el

MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
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Programa PROA + sera para 1°, 2°y 3° de la ESO.

Quinta. Selecciéon de centros participantes.

6. Los datos de los criterios de baremacion se extraeran de la Plataforma Educativa
Rayuela. Se publicara el listado de centros designados para el desarrollo del
programa, en cambio no se hara publica la baremacion debido al caracter sensible de
la misma.

UGT SP ruega que exista mayor transparencia en la publicacion de baremos, porque
los directores se quejan de por qué a su centro no se le han concedido el Programa,
si es de similares caracteristicas.

La Administracion entiende que se da suficiente informacion a los centros.

Insistimos en el compromiso adquirido por la Administracién con UGT SP en solitario
de ampliar el listado de Centros Educativos de Atencidén Educativa Preferente, criterio
tenido en cuenta para la concesion de estos programas, cuya normativa no se revisa
desde 2002.

La administracion nos dice que estan trabajando en actualizar estos Centros de
Atencion Educativa Preferente, pero atin no han podido abordarlo.

Punto cuatro: INSTRUCCION X/2025 de la Direccién General de Formacion
Profesional, Innovacioén e Inclusién Educativa, que regula la organizacion y el
funcionamiento del programa INCLUYE de Educacion Inclusiva (FSE+ PGE) para
la prevencion, deteccion y apoyo del alumnado con necesidades educativas
especiales en el curso 2025/2026.

UGT solicita que las plazas de PT, Al y de Orientacién Educativa del PROGRAMA
INCLUYE que aparecen en el Anexo | y Il sean adjudicadas a fecha 31 de julio,
como se da en el Programa Orienta XXI. Asi mismo solicitamos que este profesorado
pueda estar incorporado a fecha 1 de septiembre en sus centros.

La administracion acepta parcialmente la propuesta, porque el profesorado adjudicado
en el mes de julio no se incorporara a 1 de septiembre, sino en el mes de octubre.

Tercera. Centros participantes

1. La seleccién de los centros de educacion infantil y primaria beneficiarios, asi como
el perfil profesional de los docentes asignados, se ha llevado a cabo teniendo en
cuenta el numero de alumnos con necesidades educativas especiales (con dictamen y

«D MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
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resolucion administrativa) escolarizados en los niveles a los que va dirigido el
Programa.

UGT solicita a esta Administracion que revise estos criterios, porque el curso pasado,
hubo centros que se quejaron de porqué a ellos no les concedieron ningun programa
de refuerzo educativo.

Ponemos un ejemplo concreto del Barrio de San Fernando de Badajoz, al CEIP San
Fernando, no les concedieron ningun programa, (afios anteriores si le dieron
Conecta2, este afio le habéis concedido aula TEA). Es un centro tipo D, igual que el
CEIP Santo Tomas de Aquino, este colegio tuvo cuatro Programas Educativos,
“Conecta2”, “Educamates”, “Educalectura” e Incluye. Al CEIP Juan Vazquez y al CEIP
Puente Real, le dieron dos programas, estos centros son tipo D.

¢ Por qué al CEIP San Fernando, no se le dié ninguno de estos Programas, cuando es
un centro con un elevado numero de alumnado con necesidades educativas
especiales y de similares caracteristicas al resto de centros de la zona? La inspeccion
les dijo que no cumplian criterios idoneos y el centro no entendié ni comprendié esa
falta de recursos.

Por esta razén, UGT solicita que se estudie bien las caracteristicas de los centros y
haya una mayor transparencia y justicia en la concesién de este Programa o
similares.

La administracion nos dice que estos Programas intentan llegar a todos los centros
educativos, pero el presupuesto es limitado. Se va a mantener el Programa en los
centros educativos del curso pasado.

Tercera. Centros participantes

5. Las actividades asociadas al desarrollo del programa deberan ser asumidas con
cargo a los gastos de funcionamiento del centro educativo o equipo de orientacién
para asegurar su adecuado funcionamiento.

Desde UGT SP, solicitamos que se tengan en cuenta los graves problemas
economicos que tienen los Equipos. La dotacion de personal debe ir unida a una
dotacion econdmica.

La Administracion reconoce que las medias jornadas son insuficientes, pero el
presupuesto es limitado.

Décimo tercera. Formacién y buenas practicas

UGT solicita a la administracion educativa que dicha formacién del Programa sea
reconocida con créditos de Formacién del Profesorado.
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La administracion nos dice que no se daran créditos de formacion si es una reunion
meramente informativa, si hay una formacion del Programa, se dara esos créditos
formativos.

ANEXO I

Observamos que los centros son los mismos del curso pasado y eso nos parece bien
por un lado, para dar continuidad al éxito del Programa, pero solicitamos a su vez la
ampliacion de mas centros educativos, donde exista un porcentaje elevado de
alumnado con necesidades educativas especiales.

Se estudiara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Insistimos en el compromiso adquirido por la Administraciéon con UGT SP en solitario
de ampliar el listado de Centros Educativos de Atencién Educativa Preferente, criterio
tenido en cuenta para la concesion de estos programas, cuya normativa no se revisa
desde 2002.

Punto cinco: INSTRUCCION X/2025, que regula la dotacion y las funciones del
profesorado de servicios a la comunidad en el marco del programa de
cooperacion territorial para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo
en Centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+FSE+) en los
Centros de la Comunidad Autéonoma de Extremadura durante el periodo
2024/2028.

En esta edicion, y los sucesivos cursos escolares (hasta 2028), no se limitaran a los
CAEP sino que se dotaran de PSC a los centros educativos incluidos dentro del
programa PROA+. Se pasaran de 8 plazas de PSC a 22 entre medias jornadas y
completas para el curso 202572026.

El profesorado PSC a jornada completa, estaran cuatros dias en los centros
educativos y un dia, en los Equipos de Orientacién. El profesorado a media jornada
estaran dos dias en los centros y un dia en los Equipos de Orientacion.

En anteriores convocatorias este programa también se extendia a Educacion
Secundaria y permitia la participacién de otros profesionales como PT, AL y Primaria.
No sé si esta Instruccion viene a completar una que refleje todo la anterior o por el
contrario se limita a menos niveles educativos y solo a PSC. Nos gustaria una
aclaracioén por parte de la Administracion.

La Administracion nos comenta que este programa se restringira a los PSC.

UGT solicita que dichas vacantes salgan en la adjudicacion de inicio de curso a ser
posible en jornadas completas. Asi garantizamos la continuidad y la estabilidad del
programa y una mejor atencion.
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La administracion acepta parcialmente la propuesta, porque el profesorado adjudicado
en el mes de julio no se incorporara a 1 de septiembre, sino en el mes de octubre.
Reclamamos la revision de la normativa relativa al cobro del verano que en
estas condiciones se perderia.

Desde UGT, segun lo que nos han transmitido los centros educativos, proponemos
que se simplifiquen las tareas burocraticas a la hora de pedir los programas. Algunos
centros no han solicitado éste programa por la cantidad de burocracia del mismo.

Al igual que una reduccion burocratica del desarrollo del programa ya que los PSC y
equipos directivos realizan numerosas reuniones, excesiva documentacion que hace
que el programa no sea lo practico y efectivo como debiera ser.

Ampliar aquellos centros que no pudieron incluirse en el programa Proa Plus en el
curso 2024-2025 que cumplan con las condiciones de solicitud del mismo y que tienen
necesidad por el volumen y tipo de alumnado.

La Administracion nos comenta que los fondos son limitados, por tanto, no se va a
ampliar ningun centro, solo se aumentaran si hay centros que no lo soliciten.

Segunda. Destinatarios

1. Este refuerzo de la dotacion de Profesorado de Servicios a la Comunidad (PSC)
esta destinado al alumnado escolarizado en centros publicos de educacién Infantil y
primaria seleccionados para el desarrollo del Programa PROA FSE+ 2024-2028.

2. Asimismo, incluye a los Centros de Atencion Educativa Preferente que hayan sido
seleccionados conforme a lo establecido en la instruccion 22/2024, garantizando una
distribucion de recursos y una atencion mas ajustada a las necesidades de cada
centro

UGT solicita que la seleccion de CAEP debe actualizarse, se encuentra anticuada.
Hemos presentado por registro en numerosas ocasiones dicha actualizacion, para no
hacer un reparto desvirtuado de los recursos, y esta peticion ha sido admitida.
Actualmente hay centros que deberian estar catalogados como CAEP y no lo estan,
privando a los alumnos mas vulnerables de estos recursos.

Sexta. Aspectos generales de organizacion y funcionamiento

5. La atencion de PSC a los centros de infantil y primaria de atencion educativa
preferente que tienen el Programa PROA+ FSE+ se regira por lo recogido en la
Instruccion 22/2024. Estos centros seran atendidos, al menos, dos veces por semana
por ser centros de especial complejidad y se considera prioritaria su atencion.

UGT considera que es insuficiente la atencion de dos dias a la semana por parte del
docente de Servicios a la Comunidad. Solicitamos cinco dias, tal y como se venia
haciendo en programas anteriores. Asi mismo debe dotarse desde el principio del

MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
- 27 MAYO 25 - p.13




a Servicios
UGT & 5=
: Extremadura

programa, a los equipos, con una partida econdmica para hacer frente a los
desplazamientos.

Insistimos en el compromiso adquirido por la Administracién con UGT SP en solitario
de ampliar el listado de Centros Educativos de Atencién Educativa Preferente, criterio
tenido en cuenta para la concesion de estos programas, cuya normativa no se revisa
desde 2002.

La Administracion vuelve a reconocer finalmente la necesidad de esta propuesta de
UGT SP.

. e MSEXTRAORD- Directores CPR, Asesores CPR, Programa Conecta-2, PROA+
e e - 27 MAYO 25 - p.14



