
 
BAREMO DEL NUEVO 
DECRETO DE INTERINOS 

DECRETO 51/2019, de 30 de abril 

 1. EXPERIENCIA DOCENTE máx. 4,7500 pt 

1.1. Mismo nivel y especialidad en centros públicos .................. 0,0395 pt/mes máx. 4,7500 pt 

1.2. Distinto nivel o especialidad en centros públicos................. 0,0197 pt/mes máx. 2,3750 pt 

1.3. Mismo nivel y especialidad en centros concertados ............ 0,0131 pt/mes máx. 1,5830 pt 

1.4. Experiencia docente en otros centros reconocidos ............. 0,0065 pt/mes máx. 0,7915 pt 

 
 2. RESULTADO OPOSICIONES máx. 3,0000 pt 

Nota media x 0,30  +  0,3 × número de veces [máx. 3] superada la fase de oposición 

 
 3. OTROS MÉRITOS máx. 2,2500 pt 

3.1. EXPEDIENTE ACADÉMICO: máx. 0,6000 pt 

 (Nota media − 5)  ×  0,12 

3.2. TITULACIONES DISTINTAS DE LA REQUERIDA máx. 0,7500 pt 

 3.2.1. Doctorado y premios extraordinarios: [sólo uno] 
  Estudios avanzados, suf. investigadora o equivalente [sin título de doctor] ........ 0,3750 pt 
 Título de Doctor .................................................................................................... 0,5000 pt 
 Premio Extraordinario en el Doctorado ................................................................ 0,1000 pt 

 3.2.2. Otras titulaciones de Grado, título oficial de Máster, Diplomatura, primer 
  ciclo de Licenciatura, o segundo ciclo de Licenciatura o equivalente .................. 0,3750 pt 

 3.2.3. Por cada certificado de E.O.I [B1,B2,C1,C2], título profesional de Música 
 o Danza, o de Técnico Superior [F.P., Artes Plásticas y Diseño o Deportivo]  ....... 0,1250 pt 

 

3.3. FORMACIÓN PERMANENTE Y PUBLICACIONES máx. 1,0000 pt 

 3.3.1. Cursos, grupos de trabajo, etc., homologados por la Junta, otras 
  Administraciones educativas o la Universidad [máximo = 500 h] ........... 0,0200 pt/crédito 

 3.3.2. Publicaciones, películas y trabajos de investigación [máximo] ......................... 0,4000 pt 

3.4. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD EDUCATIVA EXTREMEÑA máx. 1,0000 pt 

 3.4.1. Participación en acciones formativas relacionadas con Extremadura, 
 desarrolladas por una Administración educativa o la Universidad, y 
 distintos de la actividad lectiva ordinaria y de otros méritos alegados ....... 0,0900 pt/mes  

 3.4.2. Tutorías, Coord. ciclo o nivel, Coord. TIC, Jefatura Dpto. u otros 
  Cargos en centros públicos de Extremadura ................................................ 0,0200 pt/mes  

3.5. FUNCIONES DE DIFÍCIL DESEMPEÑO máx. 0,7500 pt 

 Trabajo en centros de centros de atención preferente e itinerancias. .............. 0,0312 pt/mes 

3.6. INNOVACIÓN EDUCATIVA máx. 0,7500 pt 

 Proyectos de investigación e innovación convocados por la Consejería de Educación: 

 3.6.1. Por la participación. .................................................................................. 0,0208 pt/mes 

 3.6.2. Por la coordinación ................................................................................... 0,0417 pt/mes 

3.7. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL máx. 0,7500 pt 

 Por la calificación de Deportista de Alto Nivel o Rendimiento. ................................. 0,1000 pt 

 
 

NUESTRAS SEDES: 

MÉRIDA: BADAJOZ: CÁCERES: DON BENITO: 
JARAÍZ 

NAVALMORAL: 
PLASENCIA: ZAFRA: 

924 48 53 70 
622 65 29 87 
622 65 98 41 

924 22 13 48 
722 14 56 08 
673 92 51 40 

927 24 77 12 
645 87 54 72 
722 83 41 52 

924 81 22 60 
722 13 03 42 

 

927 53 40 39 
689 57 54 86 

927 42 63 79 
622 66 07 53 

924 55 21 10 
622 66 51 29 

 

633242259

https://extremadura.fespugt.es/sectores/ensenanza/universidad/noticia/4635-calculadora-de-baremo-de-interinos
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2019/850o/19040053.pdf
https://extremadura.fespugt.es/sectores/ensenanza/universidad/noticia/4635-calculadora-de-baremo-de-interinos



