Boletin

; Y L
y -
AR
C =
> ¢ s '
-..-‘-i'."-

Jubilaciones docentes
Seqguridad Social



Jubilacion del régimen general de la Seguridad Social

Jubilacion del regimen general
de la Seguridad Social’

Desde 2011 los docentes que acceden al fun-
cionariadoya no dependen para las pensiones
de Clases Pasivas sino del Régimen General
de la Seguridad Social (RGSS). El personal
interino docente, al igual que el funcionaria-
do de carrera que haya superado el proce-
so selectivo desde 2011, esta encuadrado en
el Régimen General de la Seguridad Social
(RGSS) a efectos de pension.

Servicios
Pablicos
Ensefianza

UGT®

ANTICIPADA

2 ainos
max.
edad
exigida

OPCION

Voluntaria: Con penalizacion

Periodo de cotizacion efectivo: 35 afios
Derivada del cese no voluntario

en el trabajo: Con penalizacién
Periodo de cotizacién efectivo: 33 aiios

Disefio AMBeirao

En general, la edad para poder acceder a la pen-
sion de jubilacion depende del propio interesa-
doy de las cotizaciones que haya acumulado a
lo largo de su vida laboral. En todo caso, cuan-
do se termine de implementar la reforma en
2027, tendra que haber cumplido los 67 anos,
en general, o bien tener los 65 y acreditar 38
anos y medio cotizados.

1 Normativa aplicable

ORDINARIA

65 a 67
anos

e declara de oficio.
afios iran en funcio)

tiempo de cotizaci

OPCION

Complemento para la reduccion
de la brecha de género:

- 27 € por hijo hasta un
maximo de 4 hijos

La Ley 27/2011 introdujo importantes modifica-
ciones en la regulacién de la pension de jubila-
cion afectando a cuestiones tales como la edad
ordinaria de jubilacién; el calculo de la base re-
guladora de la pensidn y el porcentaje aplicable
a la misma; la jubilacién anticipada y la jubila-
cién parcial. La reforma, que entrd en vigor el 1
de enero de 2013, establecié normas transito-
rias hasta su plena aplicacion en 2027.

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A SEGURIDAD SOCIAL

PROLONGADA

70 aios

Previa Solicitud:
Entre 6y 5 meses
antes de cumplir lo
65 afios (*)

OPCION

Porcentaje adicional por cada afo completo cotizado entre la
fecha en que se cumple 65 afios y la jubilacion:

- el 4%, segun la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones
Complemento para la reduccion de la brecha de

género: Igual que en la forzosa
(¥) Se puede solicitar hasta finalizar el curso escolar o hasta la edad maxima de jubilacion.
En este ultimo caso, se puede poner fin a la prolongacion en el servicio activo
con una antelacion de 3 meses.

En 2025, la edad legal de jubilacidn ordina-
ria sera de 66 anos y ocho meses. Esta edad
se aplicara a aquellas personas que hayan
cotizado menos de 38 anos y tres meses y
quieran jubilarse cobrando el 100% de la
pension. Aquellas personas que hayan co-
tizado 38 anos y tres meses 0 mas anos se
podran jubilar a los 65 afos (Ver Tabla 1).

e Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
 Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores

de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Servicios
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JUBILACION ORDINARIA

A partir del 1 de enero de 2013, la edad
de acceso a la pension de jubilacion de-
pende de la edad del interesado y de las

cotizaciones acumuladas a lo largo de su

vida laboral, requiriendo haber cumplido

la edad de:

Tabla 1
2025 38 anos y 3 meses o mas 65 anos

Menos de 38 anos y 3 meses | 66 anosy 8 meses
2026 38 anos y 3 meses o mas 65 anos

Menos de 38 anos y 3 meses

66 anosy 10 meses

A partir de 2027

38 anos y 6 meses 0 mas

65 anos

Menos de 38 anos y 5 meses

67 anos

Este requisito sera exigible, en todo caso,
cuando se acceda a la pensidn sin estar en
alta o en situacidon asimilada a la de alta.

Excepciones:

JUBILACION DESPUES DE LOS 65

Cuando se accede a la prestacion a una edad su-
perior a la ordinaria vigente en cada momento y
se ha reunido el periodo minimo de cotizacion,
el interesado disfruta de un porcentaje adicional
por cada ano completo cotizado. Sera del 4%,

Se mantiene la edad de 65 anos para quie-
nes resulte de aplicacion la legislacion
anterior al 1 de enero de 2013, de confor-
midad con lo establecido en la disposicidn
transitoria cuarta de la LGSS.

segun la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibi-
lidad financiera y social del sistema publico de
pensiones.

Jubilacion del régimen general de la Seguridad Social
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JUBILACION VOLUNTARIA

Podran acceder a esta modalidad de jubilacion
anticipada los trabajadores que tengan una
edad inferior en dos anos, como maximo, a la
edad exigida.

Ademas, para acceder a esta modalidad son ne-

Tabla de coeficientes reductores

cesarios al menos 35 anos de cotizacion, v,
por cada mes de adelanto respecto a la edad
legal de jubilacion, la pension sufrira la dis-
minucidn en base a los siguientes coeficien-
tes reductores.

Periodo Periodo
Paiicds cotizado: cotizado: Periodo
Joli=lisiriol igual o igual o cotizado:
W— .38 superior a 38 superior a 41 igual o
Ao o e afnos y 6 meses | ailos y 6 meses | superior a 44
y e inferior a 41 | e inferior a 44 | afnos y 6 meses
anos y 6 meses | anos y 6 meses
Meses que se
adelanta la % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
jubilacion

24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,65 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,38 8,89 8,40

| 18 | 8,80 8,40 | 8,00 7,60

| 57 ] 8,00 7,64 | 7,27 6,91

| 16 | 7,33 7,00 [ 6,67 6,33

| 15 | 6,77 6,46 | 6,15 5,85

| 14 ] 6,29 6,00 | 571 5,43

| 13 5,87 5,60 | 5,33 5,07
12 | 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00

| 8 | 4,40 4,20 | 4,00 3,80

| 7 ] 4,19 4,00 | 3,81 3,62

| 6 ] 4,00 3,82 | 3,64 3,45

| 5 | 3,83 3,65 | 3,48 3,30
4 ] 3,67 3,50 | 3,33 | 3,17
3 ] 5,52 3,36 | 3,20 | 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensionesy de otras medi-
das de refuerzo de la sostenibilidad financieray social del sistema publico de pensiones.
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COMPLEMENTO PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO

El Real Decreto Ley 3/2021, de 2 de febrero de
medidas para la reduccién de la brecha de gé-
nero, establecid en su Disposicion Adicional 12
el importe previsto en la Disposicion Adicio-
nal Decimoctava del Real Decreto legislativo
670/1987.

Con efectos 1 de enero de 2023, la cuantia del
complemento de pensiones para la reduccion
de la brecha de género queda establecida en
29,30 0/mes para pensiones que se hayan ge-
nerado a partir del 4 de febrero de 2021, que
en algunas ocasiones podra ser abonado a los
padres.

A partir del 4 de febrero de 2021, con un hijo
sera suficiente para tener derecho a este com-
plemento, que pasa a ser una cuantia fija de
29,30 euros al mes (en 14 pagas) o, lo que es lo
mismo, 410,20 euros al ano por hijo, hasta un
maximo de cuatro hijos (1.640 euros).

Esta cantidad subird cada ano en el mis-
mo porcentaje en que lo hagan las pensio-
nes contributivas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. De este complemento
seran uUnicamente beneficiarias las mujeres
con pensidn de jubilacion de caracter forzoso
0 por incapacidad permanente. Quedaran ex-
cluidas las jubilaciones voluntarias En el caso
de jubilacidn parcial, como hasta ahora, no se
concedera hasta que la jubilacién pase a ser
completa.

Para 2024, el art.78.2 del Real Decreto-Ley
8/2023, de 27 de diciembre de 2023, recoge
que el complemento de pensiones contributi-
vas del sistema y de las pensiones de Clases
Pasivas para la reduccion de brecha de géne-
ro, tendra un importe de 33,20 euros mensua-
les, obtenido de la aplicacion al importe es-
tablecido para 2023 el resultado de sumar el
porcentaje de revalorizacién establecido para
las pensiones contributivas en el apartado pri-
mero, el porcentaje adicional de 5 por ciento
en aplicacion de lo establecido en la disposi-
cion transitoria primera del Real-Decreto Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la aplicacion de derechos de los pensio-
nistas, la reduccion de la brecha de géneroy
el establecimiento de un nuevo marco de sos-
tenibilidad del sistema publico de pensiones.

Para el 2025, el art.79.2 del Real Decreto-Ley
9/2024, de 23 de diciembre de 2024, recoge
que el complemento de pensiones contributi-
vas del sistema y de las pensiones de Segu-
ridad Social para la reduccion de la brecha
de género tendra un importe de 35,90 euros
mensuales.

TOPES DE LAS PENSIONES PUBLICAS:
HABER REGULADOR MAXIMO ANUAL 2025:
45.746,40 euros

PENSION MAXIMA MENSUAL: 3.267,60 euros/
mes

INFORMACION PARA LA TRAMITACION

A TRAVES DE LAS OFICINAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORMACION

CITA PREVIA

TRAMITACION ELECTRONICA

SIMULACION DE JUBILACION

o | Servick os
@ Ptlicos
Ensefianza
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TIPOS

CUADRO RESUMEN

EDAD /

IMPORTE

DOCUMENTACION A

ANOS COTIZADOS PRESENTAR

En 2025, serd a los 65

anos con 38 anos y tres

meses 0 mas anos coti-

zados. Elimporte se obtiene
aplicando un porcenta-

Sino se llega a esta je a la base reguladora

cotizacién, la edad de segun los anos totales

ORDINARIA O FORZOSA jubilacidon se eleva hasta | cotizados . INFORMACION

los 66 anos y ocho me-

ses (Ver Tabla 1). CALCULADOR
JUBILACION

No obstante, en cual- SEGURIDAD SOCIAL

quier caso habra que

acreditar un minimo de

15 anos cotizados
e Tener cumplida una
edad que sea inferior en
dos anos, como maximo,
a la edad exigida.
e Un periodo minimo de
cotizacion efectiva de 35
anos.

Tener cumplida una

ANTICIPADA edad que sea inferior en [ Elimporte se obtiene .
VOLUNTARIA dos afios (como maximo) | aplicando un porcenta- INFORMACION

a la edad exigida. je a la base reguladora
segun los anos totales
cotizados.
CALCULADOR
JUBILACION
SEGURIDAD SOCIAL
Se reconoce un por-
centaje adicional (2%
por cada ano hasta 25
anos cotizados, el 2,75%

PRORROGADA 70 afios cuando se acre~diten
entre 25y 37 anos y el
4% cuando con mas de
37 afnos cotizados). Se
incrementa la pension
maxima
6

o | senicos
UGT & ‘ i
Ensefianza




CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com
CANARIAS https://canarias.ugt.org/
CANTABRIA hitps:/Awwugtcantabria.org/servicios-publicos
CASTILLA-LA MANCHA https:/fespugtclm.es

CASTILLA Y LEON https://educacioncyl.ugt-sp.es
CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat

CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es

EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://galicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es

MADRID https://ugtspmadrid.es

MELILLA http://www.fspugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es

NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAIS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.org
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